Institucijy, vykdanciy mokytojy
ir Svietimo pagalbg teikianciy
specialisty kvalifikacijos
tobulinima, veiklos vertinimo ir
akreditacijos taisykliy

3 priedas

SILALES SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS,
VYKDANCIOS MOKYTOJU IR SVIETIMO PAGALBA
TEIKIANCIU SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA,
2016 M. VEIKLOS ISIVERTINIMO ISVADOS

1. Institucijos pavadinimas Silalés $vietimo pagalbos tarnyba (toliau tekste — Tarnyba)
2. Isivertinimo data: 2017-01-27
3. Veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos* daliy jsivertinimas.

Veiklos Veiklos Kokybés ISvada
dalis pozymiai lygis (jrasyti)
(iraSyti)
3.2. Internetas Vadyba 4 Institucija uZsitikrinusi
perspektyva
Prieinamumas 4 Institucija uZsitikrinusi
perspektyva
Statistika 4 Institucija uZsitikrinusi
perspektyva
Grjztamasis rySys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai:

Tarnyboje klienty mokymui naudojama 14 kompiuteriy su internetu. Interneto sparta 1Mbps.
Naudojamasi nemokamomis duomeny bazémis:

1. Nuotolinis mokymosi kursas ,,Mokytojy kompiuterinio raStingumo programa: Edukaciné
dalis* http://silsviet.vma.emokykla.lt/

2. Kuvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registras https://www.ktprr.smm.It/aikos2-
ktprr/

3. Lietuvos mokiniy dalykinés olimpiados, konkursai ir kiti renginiai, renginiy grafikai:
www.olimpiados.It.

4. https://www.epaslaugos.lt/portal/

5. Ugdymo aplinka https://sodas.ugdome.lt/

6. Naudinga informacija ir nuorodos yra Ugdymo sodo vieSuosiuose puslapiuose
http://duomenys.ugdome.|t

7. http://www.draugiskasinternetas.|t/It

8. Svietimo valdymo informacingje sistema http:/svis.emokykla.lt/

9. Teisés dokumenty paieska http://wwwa3.Irs.It/DPaieska.html

10. Atvira informavimo, konsultavimo, orientavimo sistema L,AIKOS®,
http://www.aikos.smm.It/
11. Informaciniy technologijy centro duomeny bazés http://www.itc.smm.lt

Tarnyba turi interneto svetaing www.silsviet.It. Svetaing¢je pateikiama:

1. Svarbiausi Svietimo veiklg reglamentuojantys dokumentai;

2. Reklamuojama Tarnybos veikla;

3. Rubrikoje ,,Metodiné¢ veikla“ mokytojai gali rasti informacija apie metodine veikla,
metodiniy darby rengimg ir eksponavimg, metoding veikla reglamentuojan¢ius dokumentus,
informacijg apie metodinius birelius, ugdymo turinio konsultantus, mokytojus ekspertus, gerosios
edukacinés patirties banka.
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4. Rubrikoje ,,PIT-o veikla® pristatomas Tarnybos profesinio informavimo taskas ir profesijos
patar¢ja (atsakinga Birut¢ Jankauskien¢). Pateikti profesinj informavimg ir konsultavima
reglamentuojantys teisés aktai, savivaldybés teritorijoje veikiantys PIT-ai, saves pazinimo testai,
kitos nuorodos, reikalingos besirenkantiems profesija.

5. Rubrikoje ,,Pagalba mokytojui“ mokytojai ras Svietimo dokumentus, informacija
besiatestuojantiems, informacijg ketinantiems rengti kvalifikacijos tobulinimo programas.

6. Rubrikoje ,,Olimpiados, konkursai“ talpinami jvykusiy olimpiady, konkursy dalyviy
rezultatai, metinés olimpiady suvestinés.

7. Rubrikoje ,,TAU veikla® skelbiama informacija apie Trafiojo amziaus universiteto jstatus,
veiklas, pateikiami suaugusiyjy Svietimg reglamentuojantys dokumentai, jvykusiy renginiy
akimirkos.

8. Rubrikoje ,,Kvalifikacijos tobulinimas®“ talpinami dokumentai, reglamentuojantys
kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavima Silalés rajone, kvalifikacijos tobulinimo programy
rengimo ir vertinimo tvarka, klientams sitlomy kvalifikacijos tobulinimo programy 2016 m.
sarasas, kiti teisés aktai, susije¢ su kvalifikacijos tobulinimu.

9. Registracija j kvalifikacijos tobulinimo renginius.

10. Rubrikoje  ,VieSieji  pirkimai“  skelbiama informacija apie = dokumentus,
reglamentuojancius vieSyjy pirkimy organizavimg, vykdyma Tarnyboje: vieSyjy pirkimy taisyklés,
Tarnybos vieSieji pirkimai (skelbimai apie pradedama pirkimg, nustatyta laimétoja, sudarytas
pirkimo sutartis).

Svetaingje klientai gali rasyti atsiliepimus apie Tarnybos veikla, apie pacig svetaine, pateikti
klausimus Tarnybos darbuotojams, registruotis j renginius. Analizuojami klienty atsiliepimai
interneto svetainéje. Fiksuojamas svetainéje apsilankiusiyjy skaicius.

Tarnyboje jrengta 14 viety interneto skaitykla, kurioje klientai jiems patogiu laiku gali
naudotis internetu.

Interneto paslaugos klientams yra nemokamaos.

Didzioji dalis interneto skaityklos vartotojy — Tre€iojo amziaus universiteto klausytojai, kurie
naudotis internetu namuose neturi galimybes.

Tarnybos darbuotojai (metodininkas, direktoriaus pavaduotoja, inZinierius kompiuterininkas,
rastinés ved¢ja, logopedée) lankytojus konsultuoja esant poreikiui.

Apie galimybe¢ nemokamai naudotis internetu:

1. Informuojami klausytojai kvalifikacijos tobulinimo renginiy metu;

2. Informuojama metodiniy bureliy uzsiémimuose;

3. Informacija patalpinta Tarnybos skelbimy lentoje.

Interneto apkrovimas 38 proc.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés [Svada
pozymiai lygis (jrasyti)
(jrasyti)
3.3.  Seminarai, | Turinys 4 Institucija uZsitikrinusi
kursai, paskaitos perspektyva
ir Kiti renginiai Veikéjai 4 Institucija uZsitikrinusi
perspektyva
Vadyba 4 Institucija uZsitikrinusi
perspektyva
Statistika 3 Viskas gerai
Grjztamasis rySys 4 Institucija uZzsitikrinusi
perspektyva

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: Institucija uZsitikrinusi perspektyva.
Argumentai: Kvalifikacijos tobulinimo renginiy turinys ir forma jvairi (zr. 1 pav.).
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Per 2016 m. Tarnyba organizavo 151 kvalifikacijos tobulinimo renginj Silalés ir kity
aplinkiniy rajony savivaldybiy mokytojams, ugdymo jstaigy vadovams bei kitoms klausytojy
grupéms (tre¢iojo amziaus universiteto klausytojams, finansininkams, kultiiros darbuotojams,
bendruomeniy nariams, visuomenei ir kt.).

Renginio forma Skaicius Valandy skaicius Dalyviy skaicius
Seminarai 44 290 1177
Kursai 7 180 58
Paskaitos 89 186 2330
Kiti renginiai:

Konferencijos 1 6 242

Gerosios patirties renginiai 5 42 62

Susitikimai 5 21 74
IS viso: 151 725 3943

1 pav. Renginiy formy pasiskirstymas pagal renginio forma, dalyviy skaiCiy bei trukme

Renginiy trukmé — 725 akademinés valandos. Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvavo
3943 Klausytojai. 1323 renginio dalyviams iSduoti kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimai.
Dalyviams, kurie isklausé dalj programos arba dalyvavo trumpesnés trukmés nei 6 akad. valandos
uzsiémimuose, buvo iSduotos pazymos — jas gavo 88 pedagogai. 2016 m. kvalifikacijos tobulinimo
renginiy skaiéius iSaugo, zr. 2 pav. Vidutiniska renginio trukmé — 6 akad. val.

Metai Renginiy Tarnyboje Renginiy trukmé Klausytoju skaicius
skaicius valandomis

2012 87 613 2145
2013 82 600 2055
2014 100 688 2726
2015 137 802 3669
2016 151 725 3943
IS viso 557 3428 14538
Vidurkis 111 685 2907

2 pav. Renginiy pokytis 2012-2016 m.

Tarnyba jgyvendino $iy sri¢iy renginius (seminarus, kursus, paskaitas, praktinius mokymus,
apskrito stalo diskusijas):

o sritis ,,Pedagoginé sistema* (31 renginiai),

o sritis ,,Mokykla“ (12 renginiai),

o sritis ,,Svietimo sistema® ( 10 renginiai ),

o kitokio pobiidzio renginiai jvairioms klausytojy grupéms (98 renginiy).

Suskirs¢ius pagal tematika srities ,,Pedagoginé sistema* renginius, matyti, kad daugiausia Sios
srities mokymy yra skirti ,,Ugdymo metodams® (7 renginiai) ir ,,Ugdymo turiniui“ (5 renginiai).
Srities ,,Mokykla“ renginiy organizuota 12, jy pasiskirstymas pagal tematikas : daugiausiai Sios
srities mokymy yra skirti ,,Mikroklimatas® (4 renginiai). ,,Socialiné aplinka®, ,,Organizacijos
kultiira“ po 3 renginius, o ,,Vadyba“ 2 renginiai. MaZiausiai jgyvendinta srities ,,Svietimo sistema*“
10 renginiy. Daugiausiai Sios srities mokymy yra skirti ,,Mokytojy rengimas ir kvalifikacijos
tobulinimas* (5 renginiai).

Tarnyba organizavo kvalifikacijos tobulinimo renginius ne tik pedagogams, bet ir kitoms
klausytojy grupéms: jvairiy sri¢iy specialistams, dirbantiems vieSajame sektoriuje, senifinams, jy
pavaduotojams, buhalteriams, darbuotojams, atsakingiems uz vieSyjy pirkimy vykdyma
organizacijoje, kultiiros darbuotojams (bibliotekininkams, kultiiros centro ir jo filialy darbuotojams,
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muziejininkams), Tre€iojo amziaus universiteto klausytojams, sveikos gyvensenos puoselétojams,
rajono visuomeneés nariams. Jvairios dalyviy kompetencijos buvo tobulinamos 98 kitokio pobudzio
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose: seminaruose ,,Viesieji pirkimai“, ,,Kaip susikalbéti su kokio
amziaus zmogumi? Y ir Z karty ugdymo ypatumai modernioje Svietimo jstaigoje; paskaitose apie
sveikg gyvensenag, liaudies medicing, streso jveikos budus, ,,Gyvenu oriai, prasmingai ir laimingai“,
mokymuose apie bendravimg su vaikais ,, Sunki paauglysté. Kaip geriau suprasti savo vaikg“ kt.

Tarnyba jgyvendino jvairiy formy renginius: seminarus (44), paskaitas (89), gerosios patirties
renginiai (5), konferencijas (1), kursus (7), susitikimai (5). Renginiy formos, trukmé akademinémis
valandomis ir dalyviy skai¢ius nurodomas zr. 3 pav.:

Renginio forma Skaicius Valandy skaicius Dalyviy skaicius
Seminarai 44 290 1177
Kursai 7 180 58
Paskaitos 89 186 2330
Kiti renginiai:

Konferencijos 1 6 242

Gerosios patirties renginiai 5 42 62

Susitikimai 5 21 74
IS viso: 151 725 3943

3 pav. Renginiy formy pasiskirstymas pagal skirtingus programy pavadinimus

Silalés $vietimo pagalbos tarnybos patalpose organizuoti 26 kvalifikacijos tobulinimo
renginiai, Kiti 125 renginiai buvo organizuoti klienty darbo vietose, Zr. 4 pav.

OKlienty darbo vietose

@ Svietimo pagalbos
tarnyboje

4 pav. Renginiy pasiskirstymas pagal organizavimo vieta

Renginiuose dalyvavo 3943 klausytojai, kuriuos galima suskirstyti pagal tikslines grupes.
Seminaruose dalyvavo 1177 klausytojy, zr. 5 pav., kursuose 58, zr. 6 pav., paskaitose 2330, zr. 7
pav. Kituose renginiuose — konferencijose, edukacinése iSvykose, susitikimuose, gerosios patirties
bei metodinése dienose dalyvavo 378 dalyvis.

Seminary tikslinés grupés pavadinimas Seminary sk¢. | Valandy ské. | Dalyviy skc.
Ikimokyklinio ugdymo pedagogai 1 6 23
PrieSmokyklinio ugdymo mokytojai 1 6 31
Pagrindiniy ir viduriniy mokykluy dalyky mokytojai 10 60 188
Specialiojo ugdymo pedagogai 1 6 35
Mokykly vadovai, ju pavaduotojai ugdymui, 3 44 53
ugdyma organizuojandiy skyriy vedéjai
Mokykly bendruomenés, komandos 17 102 450
Kitos klausytoju grupés: seniinijy darbuotojai, 11 66 397

kultiiros darbuotojai, buhalteriai, mokiniai meninése



stovyklose, plenere.
IS viso 44 290 1177

5 pav. Seminary dalyviy tikslinés grupés

Kursy tikslinés grupés pavadinimas Kursy sk¢. Valandy sk¢. | Dalyviy skc.
Pagrindiniy ir viduriniy mokykly dalyky mokytojai 2 80 47
Kitos Kklausytoju grupés: seniinijy darbuotojai, 5 100 11
kultiros  darbuotojai, tévai/ globéjai (teismo
paskyrimu).

I viso 7 180 58

6 pav. Kursy dalyviy tikslinés grupés

Paskaity tikslinés grupés pavadinimas Paskaity sk¢. | Valandy ské. | Dalyviy sk.
Suaugusiyjuy mokyklos pedagogai 2 4 22
Klaipédos apygardos probacijos tarnybos Silalés 2 8 19
rajono savivaldybés skyriaus paskirti klausytojai
Kitos klausytoju grupés: seniiinijy darbuotojai, 85 174 2289

kultiiros darbuotojai, Treciojo amZiaus universiteto
klausytojai, tévai/ globéjai, socialiniai pedagogai.
I§ viso 89 186 2330

7 pav. Paskaity dalyviy tikslinés grupés

Per ataskaitin} laikotarp; Tarnyboje seminarus, kursus, paskaitas, kity kvalifikacijos
tobulinimo formy renginius vedé per 158 lektoriai, zr. 8 pav., kuriy didziausig dalj (93 asmenys )
sudare kity institucijy (UAB ,Saviugdos mokyklos* , UAB ,Poky¢iy valdymas“, UAB
»AutentiSkas kontaktas“, Nacionalinés mokykly vertinimo agentiiros ir kultiiros darbuotojai, sveiko
gyvenimo biido puoselétojai, meno atstovai). Mokytojai praktikai, jskaitant psichologus, specialiojo
ugdymo pedagogus (44 asmenys).

Kitos lektoriy grupés pasiskirsto: 17 auk3tyjyu mokykly déstytojuy, 19 Silalés $vietimo
pagalbos tarnybos darbuotojai.

Seminary, kursy, paskaity ir kity Seminary sk¢. | Kursy ské. | Paskaity Kity renginiy
renginiy lektoriai ske. ske.

Institucijos darbuotojai 3 4 4 8

Mokytojai praktikai 6 1 14 23

Aukstyju  mokykly ir mokslo 8 = 6 3

institucijy mokslininkai, déstytojai

Ministerijy, savivaldybiy administra- 1 = - -

cijuy ir kt. valstybés institucijy

darbuotojai

Mokykly vadovai, ju pavaduotojai - 1 - 7

ugdymui, ugdyma organizuojanciy

skyriu vedéjai

Kita: 23 2 62 6
1§ viso 41 8 62 47

8 pav. Lektoriy grupés

Parenkant lektoriy renginiui svarbiausig reikSm¢ turéjo aktuali renginio tematika, klienty
pageidavimai, ankstesniy renginiy dalyviy nuomoné (4 balai), labai svarbu iSskirti ministerijy,
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apskri¢iy virSininky, savivaldybiy administracijy ir kt. valstybés institucijy darbuotojy bei kity
rajony institucijy rekomendacijos, institucijos vadovo nuomong, finansinés galimybés.

Renginiy vertinimas atliekamas tiek formaliu, tiek neformaliu biidu. Atkreipiamas démesys i
vadovy, pavieniy mokytojy zodinius atsiliepimus. Visada teiraujamasi lektoriy nuomonés apie
renginj, domimasi pasitlymais, atkreipiamas démesys | pastabas. Tai suteikia organizatoriams
praktinés naudos renginiy pasiruoSimui, veikly organizavimui. Daugiausia klausytojai nuomong
iSsako rastu anketose, nurodydami, kaip renginio turinys atitiko jy lukescius, kiek perteiktos zinios
suteiké praktinés naudos, kaip lektorius iSmano savo déstomg dalyka, kiek naudoja jvairiy darbo
formy ir metody. Klausytojai pazymi pastabas, pasitlymus lektoriams ir organizatoriams, nurodo
kvalifikacijos tobulinimo poreikj.

Klausytojy nuomoné labai svari ir ] tai nuolat reaguojama: stengiamasi tobulinti
organizuojamas veiklas, tikslingai, pagal poreikj ir pasitariant su pedagogais, mokykly vadovais,
kviesti lektorius j organizuojamus renginius, gerinti renginiy organizavimo ir vykdymo salygas. Tai
leidzia planuoti naujus jvairiy temy, sri¢iy bei formy renginius.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés ISvada
pozymiai lygis (jrasyti)
(iraSyti)
3.4. Gerosios | Turinys 4 Institucija uZsitikrinusi
patirties sklaida ir perspektyva
edukacinés Veikéjai 4 Institucija uZsitikrinusi
patirties bankas perspektyva
Vadyba 4 Institucija uZsitikrinusi
perspektyva
Statistika 3 Viskas gerai
Grjztamasis rySys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: Institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai:

Keitimasis geraja patirtimi yra reglamentuotas dokumentais:

1. Silalés rajono mokytojy metodinés veiklos nuostatai;

2. Bendrieji reikalavimai mokytojy metodiniams darbams;

3. Metodiniy darby parody nuostatai;

4. Rajono metodingés tarybos veiklos nuostatai;

5. Metodiniy biireliy veiklos nuostatai.

2016 m. gerosios darbo patirties sklaida vykdyta jvairiomis formomis: skaityti praneSimai
metodiniy bureliy uzsiémimuose, skelbta informacija ir metodinés naujienos spaudoje, organizuotos
parodos ir konferencijos, kiirybos vakarai.

Per ataskaitinj laikotarpj buvo kaupiamas ir sisteminamas edukacinés patirties bankas, kuris
prieinamas jvairioms klienty grupéms.

Gerosios patirties kryptys: specialiojo ugdymo naujovés, specialiosios pagalbos mokiniams,
mokyklai teikimo ypatumai, vertinimas pamokoje, bendravimas ir bendradarbiavimas, dalyko
mokymo metodika, ikimokyklinis ir pradinis ugdymas, etnokulttrinis ugdymas, krasto pazinimas.

Apie veiklos kokybeg suzinoma anketiniy apklausy biidu, informacija renkama neformaliuoju
biidu (bendraujant su klientais renginiy metu, Tarnybos darbuotojams dalyvaujant renginiuose,
bendraujant su ugdymo jstaigy vadovais, dalyvaujant metodiniy biireliy uzsi€mimuose).

Kadangi ne visi rajono pedagogai aktyviai dalyvauja gerosios patirties sklaidos veikloje, todel
Tarnybos specialistai ieSko kuo jvairesniy formy veiklai aktyvinti. Biity labai gerai, jei $i veikla
nors Siek tiek biity skatinama materialiai. 6 pav.
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6 pav. Keitimosi darbo patirtimi formos

Svietimo pagalbos tarnybos patalpose buvo surengtos 8 kiirybiniy darby parodos:

e Silalés meno mokyklos dailés skyriaus paroda ,,Skamba padangé nuo paukiciy
giesmiy“. Vadové Laimuté Rupsyte;

e Mokiniy pieSiniy konkurso ,,Gailestingumo darbai“ darby paroda. Darby autoriai:
Silalés rajono bendrojo lavinimo mokykly 7 — 18 mety mokiniai. Vadové Darata Slugnyté;

e Specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy pieSiniy konkurso ,,Atvirukas mylimam
zmogui“ darby paroda. Vadové Jovita Kirzgalviené;

o Silalés rajono mokiniy studijos-plenero paroda ,,Silalés miesto atspindziai tapyboje*.

Eksponuojami darbai, kurie buvo tapomi Silalés miesto §ventés metu. Vadoves: Jolanta

Baubkuvieng, Ilona Venckiené, Indré Bukauskyté.

o Silalés meno mokyklos dailés skyriaus paroda ,,Rudeninis miskas“. Vadové Laimuté
Rupsyte;

e Suaugusiyjy mokymosi savaités paroda ,Aprangos ir interjero detalés”. Treciojo
amziaus universiteto dalyvés Irenos Bukauskienés ruosti kiirybiniai darbai;

e Silalés $vietimo pagalbos tarnybos uzimtumo grupés ,,Mokykis mokydamas kita
lankytojy (8-11 m.) kiirybiniy darby paroda ,,Miestas®;

o Silalés rajono dailés mokytojy ir mokiniy Kalédiniy kompozicijy paroda ,,Sventinio
miesto Zibintai®.

Svietimo aktualijos, pedagogy veikla buvo aprasyta rajono spaudoje (1 lentelé).

Eil. | Data, altinis | Pavadinimas Aktuali informacija

Nr.

1. | 2016-02-05 Etnokulturine naktis | Straipsnyje  spausdinama informacija apie
»dilalés Silaléje surengta Zemaitijos regiono etnokultiiring
artojas* naktj, kuri buvo skirta Lietuvos valstybés

atkiirimo 100-meciu paminéti.
2. | 2016-03-04 | Biuati mokytoju reiskia | Leidinyje pateikiamas Artno Mikalausko

,Silales tikéti geros ateities Pajuralio  pagrindinés mokyklos istorijos
artojas“ formule mokytojo straipsnis

3. | 2016-04-29 Skelbimas TAU Skelbimas, kuriuo yra kvie¢iami TAU
LSilalés klausytojams klausytojai j mokslo mety uzbaigimo $vente
artojas‘

4. | 2016-05-20 Turininga diena prie | Straipsnyje aprasoma Sventé ,.Buk stiprus ir
LSilalés Jiiros sveikas®. Ja rengé rajono specialiyjy pedagogy
artojas* ir logopedy metodinis birelis bei Silalés

Svietimo pagalbos tarnyba.
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5. | 2016-06-10 Atvirukas mylimam | RaSoma apie Silalés $vietimo pagalbos
LSilales Zmogui tarnyboje  vykusio  pieSiniy  konkurso
artojas* »Atvirukas  mylimam  zmogui“  dalyviy

pagerbimo Svente. Konkursas buvo skirtas
vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

6. 2016 ] konkursa Briuselyje | RaSoma apie Silalés Simono Gaudésiaus
»Svietimo gimnazijos mokinj Modesta  Gudauska,
naujienos‘ dalyvausiantj Europos Sgjungos konkurse.
Informacinis

leidinys

7. | 2016-07-01 Etnokultiiringje Rasoma apie Etnokultiiring stovykla, kurioje
LSilalés stovykloje — sveciai i§ | susirinko beveik 200 jaunuoliy. Joje dirbo,
artojas“ uzsienio, puoksté mokési bei linksminosi. Taip pat minima, jog

jdomiausiy veikly ir | prie komandos prisijungé ir Silalés §vietimo
puiki nuotaika pagalbos specialistés.

8. | 2016-08-02 Silalés miesto Skelbiama apie Sventés programa, | kurig
LSilalés sventé - 2016 jtraukta Silalés $vietimo pagalbos tarnyba su
artojas‘ programa ,,Silalés dailés mokytojy ir mokiniy

meno studija-pleneras prie tvenkinio®.

9. | 2016-08-16 | Fotoobjektyve-Silalés | Foto akimirkos i§ Silalés dailés mokytojy ir
LSilalés miesto Sventé — 2016 | mokiniy meno studijos-plenero.
artojas“ »Atverk §irdj savo

mieste*

10.| 2016-09-02 | Ar mokytojams tikrai | Rasoma apie konferencijg, kurios metu buvo
LSilalés reikia tokiy aptariama, kaip dirbs ir spres iSkilusias
artojas“ konferencijy? problemas rajono pedagogai.

11.| 2016-11-08 Mama, tétis ir a$ Rasoma apie vykusig sveikatingumo dieng
JSilalés ,Mama, tétis ir as“ Silalés . Pajiiralio
artojas* pagrindinéje mokykloje.

12.| 2016-11-08 | Pirmieji zingsniai meno | Rasoma apie vaiky paroda ,,Rudeninis miskas®.
,Silales pazinimo link Ji buvo atidaryta Silalés $vietimo pagalbos
artojas‘ tarnybos patalpose.

13.| 2016-11-11 Metodiné diena Rasoma, kaip Silalés r. Pajiirio Stanislovo
LSilalés ,,Kilirybiné mainy BirziSkio gimnazijoje mokytojai dalijosi geraja
artojas“ laboratorija“ patirtimi.

14.| 2016-11-26 Mokymosi savaite RaSoma apie Testinio andragogy praktiky
,»Miisy edukacinés veiklos gebéjimy tobulinimo
zodis* programos mokymus ,,AStuonios andragoginio

meistriSkumo pamokos® , kurie vyko Skuode.
Siuose mokymuose dalyvavo Silalés §vietimo
pagalbos tarnybos specialistés.
1 lentelé ,,Ziniasklaida‘
Veiklos dalis Veiklos Kokybeés ISvada
pozymiai lygis (jrasyti)
(jrasyti)
3.6.  Projektiné | Turinys 4 Institucija uZzsitikrinusi
veikla ir perspektyva




partnerystés Vadyba 4 Institucija uZsitikrinusi
tinklai perspektyva
Statistika 4 Institucija uZzsitikrinusi
perspektyva
Grjztamasis rysys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: Institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai:

Per ataskaitinj laikotarpj Tarnyba jsijungé i Siuos projektus :

1. Projekto ,,Saugios aplinkos mokykloje kiirimas* Olweus patyCiy prevencijos programa;

2. Projekto ,,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos plétra“ (II
etapas) mokymai ,,Ugdymo sodas*;

3. Lietuvos suaugusiyjy $vietimo asociacijos (LSSA) projektas ,,AStuonios andragoginio
meistriSkumo pamokos®. Testinio andragogy praktiky edukacinés veiklos geb¢jimy tobulinimo
programos mokymai;

4. Projekto suaugusiyjy Svietimo veiksmy plano nacionalinis koordinavimas: Lietuva
»Kvalifikacijos kélimo praktiniy mokymy ciklas savivaldybiy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi koordinatoriams*;

5. EEE stipendijy projektas ,Lietuvos Svietimo sistemos darbuotojy neprievartinio
bendravimo kompetencijos ugdymas;

6. Projekto ,,Vaiky, nukentéjusiy nuo seksualinés prievartos, pagalbos centro steigimas®.
Specializuoti mokymai psichologams, dalyvaujantiems seksualinés prievartos pries§ vaikus tyrime ir
teikiantiems pagalba nukentéjusiems vaikams.

4. Veiklos srities ,,Vadyba ir administravimas® ir jos daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Kokybés ISvada
lygis (jrasyti)
(iraSyti)
4.1. Vadovavimas, personalo vadyba ir 4 Institucija uZzsitikrinusi
1vaizdZzio kiirimas perspektyva

Argumentai:

Per ataskaitinj laikotarp; Tarnybai vadovavo direktoré¢ Biruté Jankauskiene, turinti aukstaji
pedagoginj iSsilavinima, edukologijos magistro laipsnj bei 21 metus vadybinés patirties. Institucijos
vadove tobulino savo kvalifikacija dazniau kaip kartg per pusmet;.

Strateginiai sprendimai dazniausiai priimami dalyvaujant visiems institucijos darbuotojams.
Organizacijoje derinamas individualus ir komandinis darbas. Efektyvesné veiklos forma ir
pirmenybé yra teikiama komandiniam darbui.

Tarnyboje sistemingai tiriami personalo mokymosi poreikiai. Darbuotojai dazniausiai savo
asmenine iniciatyva, pritariant vadovui, tobulina savo kvalifikacijg. Darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimas yra planuojamas ir koordinuojamas, rengiant individualius kvalifikacijos tobulinimo
planus ir bendrg meting kvalifikacijos tobulinimo programa.

Personalo kvalifikacijos tobulinimas yra skatinimas jvairiais buidais:

1. Sudaromos sglygos mokytis Tarnybos specialistams;

2. ReiSkiant Zodinius pagyrimus, rastiSkas padékas;

3. Darbuotojai kvalifikacija tobulina nemokamai.

Kompetencijos aplankus rengia organizacijos vadovas, ir specialistai (metodininké, PPT
specialistai).

Tarnyba reprezentuojama Siomis veiklomis:

v internetinis puslapis (nuo 2006 m. sukurtas internetinis puslapis www.silsviet.It). Jame
talpinami veikla reglamentuojantys dokumentai, aktuali informacija mokytojui, pristatoma
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metodin¢ veikla rajone, informacija besirengiantiems studijuoti, profesinio orientavimo, karjeros
planavimo temomis, o taip pat aktuali informacija mokytojams, tévams (globé¢jams) specialiyjy
poreikiy vaiky ugdymo klausimais;

v’ Straipsniais spaudoje yra pristatoma visuomenei Tarnybos veikla (per ataskaitinj laikotarpj
organizacijg reprezentavo 14 straipsniy spaudoje (zr. 1 lentelé.);

v" Organizuojami projekty pristatymo ir apibendrinimo, parody, konkursy rezultaty
apibendrinimo renginiai, kuriuose dalyvauti kvieciami spaudos atstovai;

v’ Rengiami lankstinukai, skirtukai, bukletai, skirti renginiy, projekty reklamai, jy rezultaty
pristatymai visuomenei;

v" Nuolat riipinamasi Tarnybos funkciniu — estetiniu vaizdu;

v" Organizuojamos tradicinés $ventés: mokytojo dienos paminéjimas kartu su mokytojais —
senjorais, kalédiné vakaroné, skirta mety veiklos apzvalgai, rugpjii¢io mén. rajono pedagogy
konferencija, skirta naujy mokslo mety pradziai.

Veiklos dalis Kokybés ISvada
lygis (jrasyti)
(jrasyti)
4.2. Planavimas ir administravimas 4 Institucija uZzsitikrinusi
perspektyva

Argumentai:

Tarnyba rengia jvairiems laikotarpiams skirtus veiklos planus:

1. Silalés $vietimo pagalbos tarnybos 2013 — 2017 mety strateginj plana;

2. Metines veiklos programas;

3. Ménesiy veiklos planus;

4. Specialistai rengia individualius kvalifikacijos tobulinimo planus.

Tarnybos nuostatuose tikslai, uzdaviniai ir funkcijos suformuluoti remiantis strateginiais
Svietimo sistemos dokumentais, steigéjo formuluojamais tikslais ir uzdaviniais.

Parengti Tarnybos direktoriaus ir darbuotojy pareigybiy apraSai, darbo tvarkos taisyklés.
Darbuotojai su Siais dokumentais yra susipazing ir jais vadovaujasi.

Organizacijoje rengiamos $ios veiklos ataskaitos:

1. Kalendoriniy mety;

2. Projekty ataskaitos.

Ataskaitos rengiamos jvairiais tikslais:

1. Savianalizei, problemy identifikavimui ir veiklos tobulinimui;

2. VieSam veiklos pristatymui;

3. Atsiskaityti steigéjui ir klientams;

4. Tarnybos reklamai.

Tarnyba savo veikloje akcentuoja esming laikmecio temg — teikiamy paslaugy prieinamuma
jvairioms klienty grupéms, paslaugy plétrg ir veiklos kokybés gerinima.

Veiklos dalis Kokybés [Svada
lygis (jrasyti)
(jrasyti)
4.3. Mokytojy ir Svietimo pagalbg 4 Institucija uzsitikrinusi
teikianCiy  specialisty  kvalifikacijos perspektyva
tobulinimo renginiy programy vadyba

Argumentai:

Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginiy programy vertinima reglamentuoja Silalés
Svietimo pagalbos tarnybos kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo ir vertinimo tvarka ir
Silalés $vietimo pagalbos tarnybos kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo tvarka.
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Programy rengimg inicijuoja Tarnybos specialistai, savivaldybés administracijos Svietimo padalinio
specialistai, ugdymo jstaigy vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedé¢jai, mokytojai, metodiniy biireliy vadovai.

Per ataskaitinj laikotarpj Tarnyba disponavo 90 kvalifikacijos tobulinimo programy: 2
programos prilygintos akredituotoms ir 88 kitom programomis (seminary, kursy, paskaity,
konferencijy, apskrito stalo diskusijy). Tarnybos jgyvendintas kvalifikacijos tobulinimo programas
parengé: Tarnybos darbuotojai — 10 programy, mokytojai — 32 programas, mokykly vadovai — 8
programas, mokslininkai, aukstesniy Svietimo institucijy specialistai — 11 programy ir Kiti — 29
programas (lektoriai, vykdantys individualig veikla, UAB ,,Poky¢iy valdymas®, ,Lyderystés ir
psichologijos centro, NMVA darbuotojai, specialistai, leidykly atstovai, karjeros konsultantai ir kt.).

Kvalifikacijos tobulinimo programas vertina Tarnybos direktoriaus jsakymu patvirtinta
komisija, kurios sudétyje yra: Tarnybos darbuotojai, Silalés rajono savivaldybés administracijos
Svietimo ir kulttros skyriaus specialistas, mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, metodinio
birelio pirmininkas.

Tirdamas realizuojamy kvalifikacijos tobulinimo programy efektyvuma Tarnybos
metodininkas atlieka renginiy dalyviy specialias apklausas apie konkrec¢ios programos naudinguma,
analizuoja pateiktos programos turinj, daznai patys dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.
Tyrimy, stebéjimy duomenys, iSaiskéje klienty poreikiai yra naudojami programy tobulinimui.

Tarnyba savo sitlomas paslaugas, kvalifikacijos tobulinimo programas reklamuoja gana
Ivairiai: savivaldybés ir Tarnybos internetiniuose puslapiuose, elektroniniu pastu, skelbimais miesto
skelbimy lentose, pristatant renginiy planus metodiniy bureliy uzsiémimuose, lankstinukais.

5. Esamos padéties jsivertinimas (kaip Institucija atlieka savo misija, siekia tiksly ir vykdo
funkcijas):

Tarnyba -  Silalés rajono savivaldybés pagalbos mokiniui, mokytojui, mokyklai ir
bendruomenei, biudzeting jstaiga, turinti: neformalaus suaugusiyjy Svietimo, kvalifikacijos kélimo
skyriy ir pedagoging psichologing tarnyba. Pagrindiné veiklos raisis yra kvalifikacijos tobulinimas
(kodas 80.42.30), Salutin¢ veiklos rtiSis — Svietimo tarnyby veiklos reguliavimas (kodas 75.12.20.).
Istaiga jregistruota 2001 m. spalio 30 d.

Tarnybos veikla atliepia Valstybés $vietimo strategijos 2013 — 2022 m., Silalés rajono
savivaldybés strateginio plétros plano iki 2020 mety nuostatas.

2012 m. rajono taryba Tarnyboje patvirtino 11,5 etaty, dirba 15 darbuotojy. Visi darbuotojai
dirba pagal darbo sutartis: 11 turi aukstajj universitetinj iSsilavinimg, o 6 i§ jy - magistro
kvalifikacinj laipsnj.

Tarnybos veikla reglamentuoja nuostatai, vidaus darbo tvarkos taisyklés, darbuotojy
pareigybiy aprasSai, apskaitos politika.

Tarnyba teikia paslaugas 17 rajono ugdymo jstaigy, organizuoja rajono pedagogams ir kitiems
visuomenes nariams seminarus, kursus, paskaitas, inicijuoja projekting veiklg, rengia parodas,
koordinuoja metodinj darbg, konsultuoja informacijos paieskos, projekty rengimo, profesinés
karjeros planavimo ir kt. klausimais. Informacija apie teikiamas paslaugas skleidZziama
lankstinukais, informaciniais bukletais, skelbimais spaudoje bei skelbimy lentose, jvairiuose
susitikimuose su klientais, Tarnybos internetingje svetainéje www.silsviet.|t.

Pedagogin¢ psichologiné tarnyba jvertina asmens galias ir sunkumus, raidos ypatumus bei
sutrikimus, skiria specialyj] ugdyma, konsultuoja specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybes ir
ugdymosi sunkumy turin€ius asmenis, jy tévus, mokytojus, teikia metoding pagalba mokytojams,
specialistams ir t€vams.

Siekiant sékmingesnio Tarnybai deleguoty funkcijy vykdymo, teikiamy paslaugy kokybés
uztikrinimo, plétojami partnerystés tinklai (Ugdymo plétotés centras, Specialiosios pedagogikos ir
psichologijos centras; Silalés rajono savivaldybés administracijos Vaiko teisiy apsaugos tarnyba,
UAB Silalés psichikos sveikatos ir psichologinio konsultavimo centras, Klaipédos rajono §vietimo
centras, Telsiy Svietimo centras, VS] Skuodo informacijos centras, Kédainiy $vietimo centras,
Kelmés rajono savivaldybés suaugusiyjy mokymo centras, Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir
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kultiiros centras, Kretingos rajono pedagogy §vietimo centras, Silutés rajono pedagogy $vietimo
centras, Pajurio vaiky globos namai, Tauragés profesinio rengimo centras, 17 rajono ugdymo
istaigy; Silalés rajono savivaldybés viesoji biblioteka, Silalés rajono savivaldybés kultiros centras,
Silalés Vlado Statkevi¢iaus muziejus, V3 Silalés rajono socialiniy paslaugy centras, Tauragés
visuomenés sveikatos centro Silalés filialas, Silalés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos
biuras, kt.).

Sudarytos galimybés isijungti ] neformalaus suaugusiyjy Svietimo programas. Nuo 2012 m.
lapkri¢io 8 d. Tarnyboje jkurtas TreCiojo amziaus universitetas, kurj 2016 metais lanké per 242
klausytojai.

5.1. Stipriosios Institucijos veiklos pusés:

1. Auksta darbuotojy profesiné kvalifikacija. Dauguma specialisty baige magistrantiiros
studijas.

2. Nuolatinis darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas.

3. ISplétoti partnerystés rysiai su ugdymo jstaigomis, kaimy, miesteliy bendruomenémis,
Vaiky teisiy apsaugos tarnyba, Vaiko gerovés komisija, Visuomenés sveikatos biuru, vaiky ir
jaunimo organizacijomis.

4. Akredituota Tarnybos profesinio informavimo tasko (PIT) veikla.

5. Stipri Tarnybos materialiné bazé: kompiuteriy klasé su 14 personaliniy kompiuteriy,
spartus internetinis rySys, seminary sal¢ apripinta reikalinga modernia jranga, jrengtos dvi
auditorijos grupiniam darbui.

6. Tarnyba yra klientams patogioje geografingje vietoje.

7. Sukaupta renginiy mokytojams ir mokiniams organizavimo patirtis.

8. Sudarytos galimybés rajono gyventojams jsijungti j neformalaus suaugusiyjy Svietimo
programas. 2012-11-08 jkurtas tre¢iojo amziaus universitetas, sékmingai plété savo veiklg ir 2016
m.

5.2. Silpnosios Institucijos veiklos pusés:

1. Nesisteminga, nepakankamai iSplétota, tiriamoji veikla.

2. Nepakankamai sistemingai kaupiama geroji patirtis edukacinés patirties banke.

3. Tobulintinas darbuotojy uzsienio kalby mokéjimas.

4. Nesukurta mokytojy skatinimo sistema uz dalyvavima metodingje veikloje, pazangios
edukacinés patirties sklaida, kvalifikacijos tobulinimo programy rengima.

5. Rajono ugdymo jstaigy krepSelio léSy kvalifikacijai tobulinti panaudojimas ne pagal
paskirtj.

6. Institucijos veiklos tobulinimo galimybés:

1. Tiriamoji veikla, siekiant gauti griZztamaja informacija apie klienty jgyty Ziniy, gebéjimy,
rekomendacijy pritaikyma praktinéje veikloje.

2. Vidinis veiklos jsivertinimas, siekiant darbo kokybés, veiklos tobulinimo ir teigiamy
rezultaty.

3. Metodiniy biireliy veikla, uztikrinant kompetencijy, reikalingy besikei¢ianciai pedagogy
veiklai vykdyti, jgijimg ir tobulinima, siekiant veiklos nuoseklumo, testinumo.

4. Pedagogy gerosios patirties sklaida, skatinant pedagoginiy inovacijy diegimg ir gerinant
ugdymo turinio kokybe; siekiant tobulinti jauny specialisty profesines kompetencijas.

Tarnybos direktoré Biruté Jankauskiené




