Institucijy, vykdanciy mokytojy
ir Svietimo pagalbg teikianciy
specialisty kvalifikacijos
tobulinima, veiklos vertinimo ir
akreditacijos taisykliy

3 priedas

SILALES SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
2019 M. VEIKLOS ISIVERTINIMO ISVADOS

1. Institucijos pavadinimas Silalés $vietimo pagalbos tarnyba (toliau tekste — Tarnyba)
2. Isivertinimo data 2020-01-27
3. Veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos* daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés ISvada
pozymiai lygis (jrasyti)
(irasyti)
3.3.  Seminarai, | Turinys 4 Institucija uZzsitikrinusi
kursai, paskaitos perspektyva
ir Kiti renginiai Veikéjai 4 Institucija uZsitikrinusi
perspektyva
Vadyba 4 Institucija uZzsitikrinusi
perspektyva
Statistika 3 Viskas gerai
Grjztamasis rySys 4 Institucija uZzsitikrinusi
perspektyva

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: Institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai:

Per 2019 m. Tarnyba organizavo 176 kvalifikacijos tobulinimo renginius Silalés ir kity
aplinkiniy rajony savivaldybiy mokytojams, ugdymo jstaigy vadovams bei kitoms klausytojy
grupéms (Treciojo amziaus universiteto klausytojams, finansininkams, kultiiros darbuotojams,
bendruomeniy nariams, visuomenei ir kt.). Kvalifikacijos tobulinimo renginiy turinys ir forma
jvairi.

Tarnyba jgyvendino jvairiy formy renginius: seminarus - 69, paskaitas - 96, konferencijas - 3,
kursus - 3, apskritojo stalo diskusijas - 5. Renginiy formos trukmé (akademinémis valandomis) ir
dalyviy skaicius nurodomas (Zr. 1 lentelé).

Renginio forma Skaicius Valandy skaicius Dalyviy skaicius
Seminarai 69 440 1741
Kursai 3 90 72
Paskaitos 96 192 2158
e ; : 5

on ! 5 30 52

Apskritojo stalo diskusijos
I$ viso: 176 770 4083

1 lentelé. Renginiy formy pasiskirstymas pagal renginio forma, dalyviy skai¢iy bei trukme

Renginiy trukmé — 770 akademinés valandos. Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvavo
4083 klausytojai. 1741 renginio dalyviui isduoti kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimai. Dalyviams,
kurie iSklaus¢ dal;j programos arba dalyvavo trumpesnés trukmés nei 6 akad. valandy
uzsiémimuose, buvo iSduotos pazymos — jas gavo 158 pedagogai. Pazymy apie kvalifikacijos
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tobulinimo programos rengimg ir jgyvendinimg buvo iSduota 37 lektoriams. Vidutiniska renginio
trukmé — 6 akad. val.

Metai Renginiy Tarnyboje Renginiy trukmé Klausytoju skaicius
skaicius valandomis

2015 137 802 3669
2016 151 725 3943
2017 134 657 3641
2018 136 700 3034
2019 176 770 4083
I viso 734 3654 15336
Vidurkis 147 731 3067

2 lentelé. Renginiy pokytis 2015-2019 m.

Tarnyba jgyvendino $iy sri¢iy renginius (seminarus, kursus, paskaitas, praktinius mokymus,
apskrito stalo diskusijas):

o sritis ,,Pedagoginé sistema* (28 renginiai),

o sritis ,,Mokykla“ (16 renginiy),

o sritis ,,Svietimo sistema® (14 renginiy),

o kitokio pobiidzio renginiai jvairioms klausytojy grupéms (118 renginiy).

Suskirs¢ius pagal tematika srities ,,Pedagoginé sistema* renginius, matyti, kad daugiausia Sios
srities mokymy yra skirti ,,Ugdymo metodams® (6 renginiai), ,,Mokytojo vaidmuo*, ,,Ugdymo
turinys® po 5 renginius. Srities ,,Mokykla“ renginiy organizuota 16, jy pasiskirstymas pagal
tematikas: ,,Mikroklimatas® - 7 reginiai, ,,Vadyba“ - 6 renginiai, ,,Socialiné aplinka“ - 2 renginiai ir
,Organizacijos kultira“ - 1 renginys. MaZiausiai jgyvendinta srities ,,Svietimo sistema“ - 14
renginiy. Daugiausiai $ios srities mokymy yra skirti ,,Ugdymo turinys* (5 renginiai).

Tarnyba organizavo kvalifikacijos tobulinimo renginius ne tik pedagogams, bet ir kitoms
klausytojy grupéms: jvairiy sri¢iy specialistams, dirbantiems vieSajame sektoriuje, seniinams, jy
pavaduotojams, buhalteriams, darbuotojams, atsakingiems uZz vieSyjy pirkimy vykdyma
organizacijoje, kulttros darbuotojams (bibliotekininkams, kulttiros centro ir jo filialy darbuotojams,
muziejininkams), Tre€iojo amziaus universiteto klausytojams, sveikos gyvensenos puoselétojams,
rajono visuomenés nariams.

Tarnybos patalpose organizuoti 35 kvalifikacijos tobulinimo renginiai, kiti 141 renginys buvo
organizuoti klienty darbo vietose (zr. 1 pav.)

20%

OKlienty darbo vietose

@ Svietimo pagalbos tarnyboje

0%

1 pav. Renginiy pasiskirstymas pagal organizavimo vieta

Renginiuose dalyvavo 4083 klausytojai, kuriuos galima suskirstyti pagal tikslines grupes.
Seminaruose dalyvavo 1741 klausytojy, (Zr. 3 lentel¢), kursuose 72, (zr. 4 lentelé), paskaitose
2158, (zr. 5 lentel¢) Kituose renginiuose — konferencijose, apskritojo stalo diskusijose, gerosios
patirties renginiuose dalyvavo 112 klausytojy.

Seminary tikslinés grupés pavadinimas Seminary sk¢. | Valandy ské. | Dalyviy ské.



Ikimokyklinio ugdymo pedagogai

Pradinio ugdymo mokytojai

Pagrindiniy ir viduriniy mokykly dalyky mokytojai
Specialiojo ugdymo pedagogai

Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy ved¢jai

Mokykly bendruomenés, komandos

Kitos klausytojy grupés: buhalteriai, socialiniai
darbuotojai, darbuotojai vykdantys viesuosius pirkimus
IS viso

3 lentelé. Seminary dalyviy tikslinés grupés

Kursy tikslinés grupés pavadinimas
Pagrindiniy ir viduriniy mokykly dalyky mokytojai
Kitos klausytojy grupés: buhalteriai, socialiniai
darbuotojai, logopedai, socialiniai  pedagogai,
specialieji pedagogai, darbuotojai vykdantys viesuosius
pirkimus

IS viso

4 lentelé. Kursy dalyviy tikslinés grupés

Paskaity tikslinés grupés pavadinimas
Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjai
Pagrindiniy ir viduriniy mokykly dalyky mokytojai
Kitos klausytojy grupés: seniunijy darbuotojai,
kultiiros darbuotojai, Treciojo amzZiaus universiteto
klausytojai, tévai/ globéjai, socialiniai pedagogai.

IS viso

5 lentelé. Paskaity dalyviy tikslinés grupés

29

69

Kursy ské.

1
2

3

Paskaity skc.

96

96

12
202
6
12
8
194

440

Valandy sk¢c.
32
58

90

Valandy sk¢c.

192

192

66
22
812
22
48

39

732

1741

Dalyviy sk¢.

23
49

72

Dalyviy sk¢.

2158

2158

Per ataskaitinj laikotarpj Tarnyboje seminarus, kursus, paskaitas, kity kvalifikacijos

tobulinimo formy renginius vedé

per 227 lektoriai, zr. 6 lentel¢, kuriy didziausig dali (154

asmenys) sudaré kity institucijy (UAB ,Saviugdos mokyklos“, UAB ,Pokyciy valdymas®,
Nacionalinés mokykly vertinimo agenttiros ir kultiros darbuotojai, sveiko gyvenimo bido
puoselétojai, meno atstovai). Mokytojai praktikai (28 asmenys).

Kitos lektoriy grupés pasiskirsto: 24 auks$tyjy mokykly ir mokslo institucijy mokslininkai,
déstytojai, 14 mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedé¢jai,
5 Silalés $vietimo pagalbos tarnybos darbuotojai ir 2 ministerijy, savivaldybiy administracijy ir kt.

valstybés institucijy darbuotojai.

Seminary, kursy, paskaity ir kity Seminary skc.

renginiy lektoriai

Institucijos darbuotojai 5
Mokytojai praktikai 15
Aukstyjy mokykly ir mokslo institucijy 4
mokslininkai, déstytojai

Ministerijy, savivaldybiy administra- 2
cijy ir kt. valstybés institucijy

darbuotojai

Kursy sk¢.

Paskaity

16

Kity
skc.

renginiy



Mokykly vadovai, jy pavaduotojai 11 = . 3

ugdymui, ugdyma organizuojanciy

skyriy vedéjai

Kita: 64 4 80 6
15 viso 101 6 104 16

6 lentelé. Lektoriy grupés

Kiekvienais mokslo metais yra analizuojami LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
patvirtinti kvalifikacijos tobulinimo prioritetai mokykly vadovams, jy pavaduotojams ugdymui,
ugdyma organizuojantiems skyriy ved¢jams, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
apklausiamos ugdymo jstaigy bendruomenés (sickiant iSsiaiskinti jy poreikj). Kvalifikacijos
tobulinimo prioritetai aptariami rajono pedagogy metodiniy bureliy pasitarimuose. ISanalizavus
poreikj, sprendziama, kokiy seminary ir lektoriy reikia, kad kvalifikacijos tobulinimas atitikty
klienty poreikj.

Parenkant lektoriy renginiui svarbiausig reikSme tur¢jo aktuali renginio tematika, klienty
pageidavimai, ankstesniy renginiy dalyviy nuomoné labai svarbu isskirti ministerijy, savivaldybiy
administracijy ir kt. valstybés institucijy darbuotojy bei kity rajony institucijy rekomendacijas,
institucijos vadovo nuomong, finansines galimybes.

Renginiy vertinimas atliekamas tiek formaliu, tiek neformaliu btidu. Atkreipiamas démesys |
vadovy, pavieniy mokytojy Zodinius atsiliepimus. Visada teiraujamasi lektoriy nuomonés apie
renginj, domimasi pasitlymais, atkreipiamas démesys ] pastabas. Tai suteikia organizatoriams
praktinés naudos renginiy pasiruoS§imui, veikly organizavimui. Daugiausia klausytojai nuomong
i$sako raStu anketose, nurodydami, kaip renginio turinys atitiko jy liikescius, kiek perteiktos Zinios
suteike praktinés naudos, kaip lektorius iSmano savo déstoma dalyka, kiek naudoja jvairiy darbo
formy ir metody. Klausytojai pazymi pastabas, pasitilymus lektoriams ir organizatoriams, nurodo
kvalifikacijos tobulinimo poreikj.

Klausytojy nuomoné labai svari ir ] tai nuolat reaguojama: stengiamasi tobulinti
organizuojamas veiklas, tikslingai, pagal poreikj ir pasitariant su pedagogais, mokykly vadovais,
kviesti lektorius ] organizuojamus renginius, gerinti renginiy organizavimo ir vykdymo sglygas. Tai
leidZia planuoti naujus jvairiy temy, sri¢iy bei formy renginius. Atlikus 2019 mety griztamojo rysio
analize pastebéta, kad dalyviai renginius vertina puikiai (66%) zr. 2 pav.
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= Puikiai = Labaigerai = Gerai

2 pav. Renginiy vertinimas

Veiklos dalis Veiklos Kokybés I$vada
pozymiai lygis (jrasyti)
(iraSyti)
3.4. Gerosios | Turinys 4 Institucija uZsitikrinusi
patirties sklaida ir perspektyva




edukacinés Veikéjai 4 Institucija uzsitikrinusi
patirties bankas perspektyva
Vadyba 4 Institucija uZzsitikrinusi
perspektyva
Statistika 4 Institucija uZzsitikrinusi
perspektyva
Grjztamasis rySys 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: Institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai:

Keitimasis geraja patirtimi yra reglamentuotas dokumentais:

1. Silalés rajono mokytojy metodinés veiklos nuostatai;

2. Bendrieji reikalavimai mokytojy metodiniams darbams;

3. Metodiniy darby parody nuostatai;

4. Rajono metodinés tarybos veiklos nuostatai;

5. Metodiniy bireliy veiklos nuostatai.

2019 m. gerosios darbo patirties sklaida vykdyta jvairiomis formomis: skaityti praneSimai
metodiniy biireliy uzsiémimuose, skelbta informacija ir metodinés naujienos spaudoje, organizuotos
parodos ir konferencijos.

Per ataskaitinj laikotarpj buvo kaupiamas ir sisteminamas edukacinés patirties bankas, kuris
prieinamas jvairioms klienty grupéms.

Gerosios patirties kryptys: specialiojo ugdymo naujovés, specialiosios pagalbos mokiniams,
mokyklai teikimo ypatumai, vertinimas pamokoje, bendravimas ir bendradarbiavimas, dalyko
mokymo metodika, ikimokyklinis ir pradinis ugdymas, etnokulttirinis ugdymas, krasto pazinimas.

2019 metais metodinéje veikloje aktyviausias buvo Lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojy
metodinis birelis, surengdamas konferencijas: ,,Kultiiriniai, istoriniai ir biografiniai atspindziai
literatiiroje”, ,,Etnokultiiros apraiSkos ir integracija S$iuolaikinéje pamokoje”. Matematikos
metodinis biirelis surengé konferencija ,,Zemesniy klasiy mokiniy loginio mastymo ugdymas®.
Tikybos mokytojy metodinis biirelis kartu su muzikos metodiniu bureliu organizavo konferencijg
,Parapija: istorija, i$Stikiai ir perspektyvos®™. Istorijos metodinis biirelis bendradarbiavo su
Keédainiais, todel dalinosi gergja patirtimi edukacinéje iSvykoje ,, Kédainiy istorija ir dabartis.
Pazintis su Kédainiy Sviesigja gimnazija“. Specialiyjy pedagogy ir logopedy metodinis burelis
pasidalino darbo patirtimi su Klaipéda ,, Vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, elgesio ir
emocijy ypatumai. Ugdymo galimybes®.

Apie veiklos kokybe¢ suzinoma anketiniy apklausy biidu, informacija renkama neformaliuoju
biidu (bendraujant su klientais renginiy metu, Tarnybos darbuotojams dalyvaujant renginiuose,
bendraujant su ugdymo jstaigy vadovais, dalyvaujant metodiniy biireliy uzsi€¢mimuose).

Kadangi ne visi rajono pedagogai aktyviai dalyvauja gerosios patirties sklaidos veikloje, todel
Tarnybos specialistai iesko kuo jvairesniy formy veiklai aktyvinti. Biity labai gerai, jei $i veikla
nors Siek tiek biity skatinama materialiai (3 pav.)

Apskritojo stalo diskusijos 5
-
Konferencijos 3
-
Paskaitos 96
Kursai 3
-
Seminarai 69
L8] 20 40 60 80 100 120

3 pav. Keitimosi darbo patirtimi formos



Svietimo pagalbos tarnybos patalpose buvo surengtos 5 kiirybinés darby parodos:

e Lietuvos mokiniy technologijy olimpiados II etapo mokiniy darby paroda ,,Mano laiSkas
rytojui. Vadove - Erika Gargasé;

e Silalés rajono mokykly mokiniy darby paroda ,,Geras draugas - dovana“. Vadovai: Silalés r.
mokykly socialiniai pedagogai.

e Silalés meno mokyklos dailés skyriaus paroda ,,Paukidiai sugrjzo®. Vadové Laimuté
Rupsyte.

e Paroda — konkursas ,.Sv. Velykas prisiminus...“. Vadovai - Silalés rajono specialieji
pedagogai ir logopedai ir jy mokiniai.

e Silalés meno mokyklos dailés skyriaus paroda ,,Kas stiklainyje gyvena?*. Vadové Laimuté
Rupsyte.

Svietimo aktualijos, pedagogy veikla buvo apra$yta rajono spaudoje:

2019 m. sausio ménes] aktualios tarnybos veiklos naujienos atsispindinti rajono spaudoje.
,,Pagerbti $vietimo ir kultiros darbuotojai Kasmet mety pradZioje pagerbiami Silalés rajono
Svietimo ir kultiiros darbuotojai. Padékos skirtos uz iniciatyva, atsakinguma, profesionaluma, gerus,
reik§mingus darbus, kurie daro gyvenima miisy rajone graZesnj. Jteiktos padékos Silalés $vietimo
pagalbos tarnybos logopedei Kristina Simkuvienei ir metodininkei Erika Gargasei.

Facebook paskyroje Silalés bitininky draugijos ,,Vaskas“ pirmininkas dékojo uz
bendradarbiavima Silalés $vietimo pagalbos tarnybai.

Silalés §vietimo pagalbos tarnyba bendradarbiaudama su Silalés visuomenés sveikatos biuru
organizavo mokymus griuvimo prevencijos tematika TAU klausytojams (informacija skelbiama
Facebook paskyroje).

Silalés $vietimo pagalbos tarnyba drauge su Silalés rajono savivaldybés administracijos
Svietimo, kultiiros ir sporto skyriumi organizavo Lietuvos mokiniy meninio skaitymo konkurso II
etapg.

2019 m. vasario ménesio informacija spaudoje: Silalés rajono savivaldybés kultiiros centras
organizavo tarptauting etnokultiiring naktj, kurios partneris — Silalés §vietimo pagalbos tarnyba.

2019 m. kovo ménesj rajono laikrastyje ,,Silalés artojas“ informuojama, kad Silalés §vietimo
pagalbos tarnybos patalpose vyko parodos ,,Pauks¢iai sugrjzo® atidarymas.

,»Silaléje varzési jaunieji skaitovai i§ visos Zemaitijos. Stralpsnyje spausdinama informacija
apie jaunyjy skaitovy i§ visos Zemaitijos konkursa, kurj organizavo Silalés §vietimo pagalbos
tarnyba.

2019 m. balandzio ménesj respublikinés konferencijos: Kvédarnos Kazimiero Jauniaus
gimnazija, bendradarbiaudama kartu su Silalés §vietimo pagalbos tarnyba, organizavo respubliking
bendrojo ugdymo mokykly 9-10 klasiy mokiniy konferencija — viktoring ,, Kultiiriniai, istoriniai ir
biografiniai atspindziai literatiiroje*; Pajtrio Stanislovo Birziskio gimnazija, bendradarbiaudama su
Silalés $vietimo pagalbos tarnyba, organizavo respubliking moksline konferencija ,,Etnokultiiros
apraiSkos ir integracija Siuolaikinéje pamokoje; Laukuvos Norberto Véliaus gimnazija,
bendradarbiaudama su Silalés §vietimo pagalbos tarnyba, organizavo respublikine konferencija —
varzytuves ,,Zemesniy klasiy mokiniy loginio mastymo ugdymas®.

2019 m. birzelio 1 d. Silalés rajono kultiiros centras, bendradarbiaudamas su Silalés $vietimo
pagalbos tarnyba, organizavo renginj vaikams ,,Vaiky gynimo diena®.

2019 m. rugpjacio ménesj skelbiama miesto §ventés programa, j kuria jtraukta Silalés
$vietimo pagalbos tarnyba. Tarnyba jgyvendino programa: Silalés dailés mokytojy ir mokiniy meno
studija - pleneras ,,Nupiesk savo miestg*.

Tarptautiné etnokulttiriné stovykla ,,Etnokultiirinés dirbtuvélés — Mitologija, atgimstanti
teatre”. Silalés §vietimo pagalbos tarnyba Sios stovyklos partneris.

Skelbiama apie programos ,,Lyderiy laikas 3 mokyklinj renginj ,,Pamokos, orientuotos j
mokymasi, kiirimas*, kurj organizavo Silalés §vietimo pagalbos tarnyba.

2019 m. lapkri¢io mén. Silalés §vietimo pagalbos tarnyba organizavo suaugusiyjy mokymosi
savaités renginj Silaléje ,,Mokymosi pasaulis laukia. Keliaukim!” Renginys organizuotas
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bendradarbiaujant su Silalés rajono savivaldybés vie$aja biblioteka. Silalés $vietimo pagalbos
tarnybai jteiktas pazyméjimas uz 2019 mety suaugusiyjy mokymosi savaités ,,Mokymosi pasaulis

laukia. Keliaukim!” renginius.
2019 m. gruodzio mén. Kvédarnos Kazimiero Jauniaus gimnazija, bendradarbiaudama kartu

su Silalés $vietimo pagalbos tarnyba, organizavo respubliking moksling konferencija ,,Parapija:
istorija, i18Stukiai ir perspektyvos®.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés ISvada
pozymiai lygis (jrasyti)
(jrasyti)
3.5. Turinys 4 Institucija uZzsitikrinusi
Konsultavimas perspektyva
Veikéjai 3 Viskas gerai
Vadyba 4 Institucija uZsitikrinusi
perspektyva
Statistika 4 Institucija uZzsitikrinusi
perspektyva
Grjztamasis rySys 4 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: Viskas gerai

Argumentai:

Silalés $vietimo pagalbos tarnyboje konsultuoja §vietimo pagalbos specialistai (psichologai,
specialusis pedagogas, logopedas, socialinis pedagogas), direktorius, direktoriaus pavaduotojas,
metodininkas.

2019 m. vykdytas projektas ,,Saugios aplinkos mokykloje kiirimas II* teikiamos psichology
konsultacijos ,,Psichologo konsultacija mokytojams, tévams/globéjams™ bei atliktas mikroklimato
tyrimas ,,Mikroklimato tyrimy rezultaty pristatymas“ Silalés rajono mokyklose.

Tarnyboje konsultuojami tévai, pedagogai, jstaigy vadovai, administracijos atstovai, mokiniai,
Svietimo skyriaus specialistai. Tarnybos darbuotojai i$siaiskina probleminiy situacijy prieZastis,
aktyviai dalyvauja jas sprendziant, konsultacijos vyksta klienty pageidaujamu laiku arba abiem
puséms susitarus. Pagal vedamg apskaita matosi, kad konsultacijy skai¢ius auga ir yra
konsultuojamos jvairios klienty grupés. Tarnyboje néra tiriamas konsultacijy efektyvumas. Apie
efektyvuma sprendZiama pagal iSspresty probleminiy klausimy kiekj ir patenkinty klienty skaiciy.

Klienty grupé Konsultacijy skaicius
Specialiojo Logopedo Psichologo Socialinio
pedagogo pedagogo
5 |2 1s98 |3|5] Ble | SBlE|S |53
Pedagogai - - - - - - - -
Svietimo 29 |- |- |5 6 - 19 |- -
pagalbos 7 1 -
specialistai
Svietimo jstaigy 1 ) ) 1 - - |4 4 - - - -
vadovai
Tévai 22 - - 111 | - - 145 20 - 27 | - -
Valk_al_/_ 185 |6 |- 182 |5 |- |168 |26 - 25 |- -
mokiniai
Kiti - - - - - - |- - - - - -
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I3 viso 215 [7 [- [323 |5 |- |222 |56 |- (71 |- |- ]

7 lentelé. Pedagoginio psichologinio konsultavimo lentelé

Veiklos dalis Veiklos Kokybés ISvada
pozymiai lygis (jrasyti)
(irasyti)
3.6.  Projektiné | Turinys 4 Institucija uZsitikrinusi
veikla ir perspektyva
partnerystés Vadyba 4 Institucija uZzsitikrinusi
tinklai perspektyva
Statistika 4 Institucija uZzsitikrinusi
perspektyva
Grjztamasis rysys 4 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: Institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai:

Svietimo pagalbos tarnyba jsijungé ] §iuos projektus:

1. ,,Saugios aplinkos mokykloje kiirimas* Olweus paty€iy prevencijos programa. Rajone $ig
programg jgyvendina Kaltinény Aleksandro Stulginskio gimnazija ir Obelyno pagrindiné mokykla.
Tarnybos direktore Biruté Jankauskiené yra Olweus paty€iy prevencijos instruktore.

2. ,Erasmus+ ir ,Epale platformos teikiamos galimybés TAU (Treciojo amziaus
universitetams).

3. Suaugusiyjy Svietimo sistemos plétra suteikiant besimokantiems asmenims bendrasias ir
pagrindines kompetencijas ,,Suaugusiyjy neformaliojo Svietimo ir tgstinio mokymosi planavimo
mokymai savivaldybése®.

4. Tarnyba tesia projekto (pradétas 2018 m.) ,, Saugios aplinkos mokykloje kiirimas II
,,Mikroklimato tyrimy rezultaty pristatymas* vykdyma. Atliko tyrima Silalés Simono Gaudésiaus,
Kaltinény Aleksandro Stulginskio ir Laukuvos Norberto Véliaus gimnazijose. Tyrime dalyvavo 500
dalyviy (tévai, mokiniai, mokytojai). Rezultatai pristatyti mokykly bendruomenéms, pateiktos
iSsamios rekomendacijos, numatyti kvalifikacijos tobulinimo prioritetai.

5. Tesiamas ,,Lyderiy laikas 3* projektas. Projekto metu organizuota 9 mokykly lyderystes
iniciatyvy renginiai. Organizuotos stazuotés Siauliy miesto, Siauliy rajono ir Klaipédos rajono
savivaldybiy ugdymo jstaigose. 2 kiirybinés komandos nariai kelé kvalifikacijg stazuotés metu
Suomijoje. 10 kirybinés komandos nariy (tame tarpe ir Tarnybos direktoré Biruté Jankauskien¢)
kelé kvalifikacija stazuotéje Lenkijoje ir Cekijoje.

6. Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centro, jgyvendinamo ESF projekto ,,Pedagogy
ir Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacijos tobulinimas” ,,Ankstyvojo amziaus vaiky kalb¢jimo ir
kalbos sutrikimai: teorija ir praktika“, ,Prekybos Zzmonémis, smurto ir patyCiy prevencijos
mokymai®, “Ankstyvoji Svietimo pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams®,
,,Emocinio kognityvinio konsultavimo mokymai“.

Igyvendinant projektus Tarnyba tobuléjo kaip organizacija, iSplétojo bendradarbiavimo rysius
Salies ir tarptautiniu mastu, tobuléjo mokytojy ir tarnybos darbuotojy kompetencijos.

4. Veiklos srities ,,Vadyba ir administravimas* ir jos daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Kokybeés ISvada
lygis (jrasyti)
(iraSyti)
4.1. Vadovavimas, personalo vadyba ir 4 Institucija uzsitikrinusi
jvaizdzio kiirimas perspektyva




Argumentai:

Per ataskaitinj laikotarpj; Tarnybai vadovavo direktoré Biruté Jankauskiené, turinti aukstajj
pedagoginj i$silavinimg, edukologijos magistro laipsnj bei 24 metus vadybinés patirties. Tarnybos
direktoré tobulino savo kvalifikacijg dazniau kaip kartg per pusmet;.

Strateginiai sprendimai priimami dalyvaujant visiems institucijos darbuotojams. Tarnyboje
derinamas individualus ir komandinis darbas, taciau pirmenybé teikiama komandiniam darbui.

Tarnyboje sistemingai planuojami personalo mokymosi poreikiai. Darbuotojai asmenine
iniciatyva (pritariant direktoriui) renkasi mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo sritis. Darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimas yra planuojamas ir koordinuojamas, rengiant individualius kvalifikacijos
tobulinimo planus. Darbuotojai kvalifikacija tobulina nemokamai. Jiems apmokamos visos i$laidos
i§ Tarnybos 1éSy. Kasmet pasirenkami kvalifikacijos tobulinimo prioritetai kitiems metams.
Darbuotojai skatinami prisiimti atsakomybe uz savo profesinj tobuléjimg ir patirties sklaida
savivaldybéje.

Kompetencijy aplankus rengia organizacijos vadovai, ir specialistai (metodininké, PPT
specialistai).

Tarnyba bendradarbiauja su Svietimo jstaigomis, vietos bendruomene, socialiniais partneriais
sickdama tobulinti savivaldybés Svietimo sistemg. Direktoré aktyviai dalyvauja vietos savivaldos
gyvenime. Ji yra daugelio savivaldybés darbo grupiy naré: Silalés rajono savivaldybés Vaiko
gerovés komisijos naré, Vaiky ir jaunimo vasaros poilsio programy koordinavimo darbo grupés
naré, Valstybinés kalbos mokéjimo kvalifikacijos komisijos naré, Silalés rajono savivaldybés
Tarpinstitucinés grupés naré, daznai buina darbo grupése skunduose iSdéstyty fakty iStyrimui. Taip
pat yra projekto ,,Lyderiy laikas 3“ Silalés rajono kiirybinés komandos vadové. 2019 m. lapkricio
17-23 dienomis dalyvavo stazuotéje Lenkijoje ir Cekijoje. Uz komandos telkima ir prasmingy
poky¢iy jgyvendinimg 2019 m. lapkricio 28 d. direktorei jteikta projekto administratoriy padéka.

Tarnybos jvaizdis kuriamas tobulinant informavimo sistema:

v"internetinis puslapis (www.silsviet.It). Nuolat atnaujinamas jame talpinami veiklg
reglamentuojantys dokumentai, aktuali informacija mokytojui, pristatoma metodiné veikla rajone,
aktuali informacija mokytojams, tévams (globéjams) specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo klausimais.
Istaiga aktyviai dalyvauja Facebook socialiniame tinkle;

v Straipsniais spaudoje yra pristatoma visuomenei Tarnybos veikla (per ataskaitinj laikotarpj
organizacijg reprezentavo 17 straipsniy spaudoje (zr. 1 lentele.);

v" Organizuojami projekty pristatymo ir apibendrinimo, parody, konkursy rezultaty
apibendrinimo renginiai, kuriuose dalyvauti kvieciami spaudos atstovai;

v" Rengiami lankstinukai, skirtukai, bukletai, skirti renginiy, projekty reklamai, jy rezultaty
pristatymai visuomenei;

v" Nuolat riipinamasi Tarnybos funkciniu — estetiniu vaizdu;

v" Organizuojamos tradicinés $ventés: mokytojo dienos paminéjimas, kalédiné vakaroné su
TAU Klausytojais, rugpjic¢io mén. rajono pedagogy konferencija, skirta naujy mokslo mety
pradziai.

Tarnybos veikla grindziama etikos principais ir vertybémis.

Veiklos dalis Kokybés [Svada
lygis (jrasyti)
(irasyti)
4.2. Planavimas ir administravimas 4 Institucija uZzsitikrinusi
perspektyva

Argumentai:

Tarnyba rengia Siuos veiklos planus:

1. Silalés $vietimo pagalbos tarnybos strateginj plana;
2. Meting veiklos programa,;

3. Ménesio veiklos plana;
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4. Specialistai rengia individualius kvalifikacijos tobulinimo planus.

Tarnybos nuostatuose tikslai, uzdaviniai ir funkcijos suformuluoti remiantis strateginiais
Svietimo sistemos dokumentais, steigé€jo formuluojamais tikslais ir uzdaviniais.

Parengti Tarnybos direktoriaus ir darbuotojy pareigybiy aprasai, darbo tvarkos taisyklés.
Darbuotojai su $iais dokumentais yra susipazing ir jais vadovaujasi.

Organizacijoje rengiamos Sios veiklos ataskaitos:

1. Meting jstaigos veiklos ataskaitg, kuri pridedama prie metinés veiklos programos (tvirtina
jstaigos direktorius);

2. Meting jstaigos vadovo ataskaitg (teikiama merui ir savivaldybés tarybai);

3. Tarnybos veiklos jsivertinimo ataskaitg;

4. Pedagoginés psichologinés tarnybos ataskaitg (teikiama NSA).

Ataskaitos rengiamos jvairiais tikslais:

1. Savianalizei, problemy identifikavimui ir veiklos tobulinimui;

2. VieSam veiklos pristatymui;

3. Atsiskaityti steigéjui ir klientams;

4. Tarnybos reklamai.

Tarnyba savo veikloje akcentuoja esming laikmecio temg — teikiamy paslaugy prieinamuma
ivairioms klienty grupéms, paslaugy plétra ir veiklos kokybés gerinima.

Veiklos dalis Kokybés I$vada
lygis (jrasyti)
(jrasyti)
4.3. Mokytojy ir Svietimo pagalba 4 Institucija uzsitikrinusi
teikian¢iy  specialisty  kvalifikacijos perspektyva
tobulinimo renginiy programy vadyba

Argumentai:

Silalés §vietimo pagalbos tarnybos kvalifikacijos tobulinimo renginiy, skirty mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty profesiniy kompetencijy tobulinimo organizavimo, programy rengimo,
akreditavimo ir vykdymo tvarka ir Silalés $vietimo pagalbos tarnybos kvalifikacijos tobulinimo
renginiy (iSskyrus mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy
vedejy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty) profesiniy kompetencijy tobulinimo
organizavimo, programy rengimo, akreditavimo ir vykdymo tvarka. Programy rengimg inicijuoja
Tarnybos specialistai, savivaldybés administracijos Svietimo padalinio specialistai, ugdymo jstaigy
vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjai, mokytojai, metodiniy
bireliy pirmininkai, $vietimo pagalbos specialistai.

Per ataskaitinj laikotarpi Tarnyba disponavo 65 kvalifikacijos tobulinimo programomis: 2
programos prilygintos akredituotoms ir 63 kitomis programomis (seminary, kursy, paskaity,
konferencijy, apskrito stalo diskusijy). Tarnybos jgyvendintas kvalifikacijos tobulinimo programas
parengé: Tarnybos darbuotojai — 5 programas, mokytojai — 28 programas, mokykly vadovai — 14
programas, mokslininkai, aukStesniy Svietimo institucijy specialistai — 24 programas, ministerijy,
apskri¢iy virSininky, savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai — 2
programas ir kiti — 154 programas (lektoriai, vykdantys individualia veikla, UAB ,Poky¢iy
valdymas®, ,,Lyderystés ir psichologijos centro, NMVA darbuotojai, specialistai, leidykly atstovai,
karjeros konsultantai ir kt.).

Kvalifikacijos tobulinimo programas vertina Tarnybos direktoriaus jsakymu patvirtinta
komisija, kurios sudétyje yra: Tarnybos darbuotojai, Silalés rajono savivaldybés administracijos
Svietimo, kulttiros ir sporto skyriaus specialistas, mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

Tirdamas realizuojamy kvalifikacijos tobulinimo programy efektyvuma Tarnybos
metodininkas atlieka renginiy dalyviy specialias apklausas apie konkre¢ios programos naudinguma,



11

analizuoja pateiktos programos turinj, daznai patys dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.
Tyrimy, stebéjimy duomenys, iSaiskéje klienty poreikiai yra naudojami programy tobulinimui.
Tarnyba savo sitlomas paslaugas, kvalifikacijos tobulinimo programas reklamuoja gana
jvairiai: savivaldybés ir Tarnybos internetiniuose puslapiuose, elektroniniu pastu, skelbimais miesto
skelbimy lentose, pristatant renginiy planus metodiniy biireliy uzsiémimuose, lankstinukais.

5. Esamos padéties jsivertinimas (kaip Institucija atlieka savo misija, siekia tiksly ir vykdo
funkcijas):

Tarnyba - Silalés rajono savivaldybés pagalbos mokiniui, mokytojui, mokyklai ir
bendruomenei, biudzetiné jstaiga, teikianti: neformalaus suaugusiyjy Svietimo, kvalifikacijos
kélimo, organizuojanti ir vykdanti rajono mokiniy dalykines olimpiadas, konkursus ir teikianti
pedagoginés psichologinés pagalbos paslaugas. Pagrindiné veiklos raiSis yra kvalifikacijos
tobulinimas (kodas 80.42.30), Salutiné veiklos rii$is — Svietimo tarnyby veiklos reguliavimas (kodas
75.12.20.). Jstaiga jregistruota 2001 m. spalio 30 d.

Silalés rajono savivaldybés tarybos 2018 m. lapkri¢io 29 d. sprendimu Nr. T1-235 ,.Dél
didZiausio leistino pareigybiy (etaty) skai¢iaus biudZetinése jstaigose nustatymo®, Silalés §vietimo
pagalbos tarnyboje patvirtintas etaty skai¢ius 10,5 (8 lentelé).

Eil. .. Pareigybiy (etat
N, Pareigybé atius

1. Direktoriaus pavaduotojas 1

2 Vyriausiasis buhalteris 1

3 Metodininkas 1

4. Metodininkas 0,5

5. Rastinés administratore 0,5

6 Specialusis pedagogas 1

7 Logopedas 1

8. Psichologas 1

9. Psichologas 0,5

10. | Socialinis pedagogas 0,5

11. | Ukvedys 0,5

12. | Darbininkas — vairuotojas 0,75

13. | Valytoja 1

14. | Kiemsargis 0,25

8 lentelé. Silalés §vietimo pagalbos tarnybos etaty skai¢ius

Tarnybos veiklg reglamentuoja nuostatai, vidaus darbo tvarkos taisyklés, darbuotojy
pareigybiy aprasai, apskaitos politika.

Tarnyba teikia paslaugas 14 rajono ugdymo jstaigy, organizuoja rajono pedagogams ir kitiems
visuomenés nariams seminarus, kursus, paskaitas, inicijuoja projekting veikla, organizuoja ir rengia
parodas, vykdo rajono mokiniy olimpiadas ir konkursus, koordinuoja metodinj darba, konsultuoja
informacijos paieskos, projekty rengimo, profesinés karjeros planavimo ir kt. klausimais.
Informacija apie teikiamas paslaugas skleidziama lankstinukais, informaciniais bukletais,
skelbimais spaudoje bei skelbimy lentose, jvairiuose susitikimuose su klientais, Tarnybos
internetinéje svetainéje www.silsviet.It.

Pedagoginé psichologiné tarnyba jvertina asmens galias ir sunkumus, raidos ypatumus bei
sutrikimus, skiria specialyj] ugdyma, konsultuoja specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi sunkumy turin¢ius asmenis, jy tévus, mokytojus, teikia metoding pagalba mokytojams,
specialistams ir tévams. Atlikti 85 specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimai. Pedagoginiame
psichologiniame konsultavime dalyvavo 97 asmenys. Konsultacijos suteiktos 278 kartus (vaikams,
tévams (globéjams, ripintojams), Svietimo pagalbos specialistams, pedagogams) (zr. 9 lentelé).
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Klientai Klienty skaicius Konsultacijy skaicius
Tévai (globéjai, rupintojai) 32 65
Svietimo pagalbos specialistai 11 11
Pedagogai 8 8
Vaikai/mokiniai 46 194
IS viso: 97 278

9 lentelé. Psichologinés pagalbos teikimas

Silalés Trediojo amziaus universiteto (TAU) veiklos tikslas — padéti vyresnio amZiaus
zmonéms prisitaikyti prie visuomenés pokyciy, skatinant juos saviraiskai, veiklumui, aktyviam
gyvenimui, mokymuisi visg gyvenima bei atsizvelgiant  jy poreikius ir galimybes.

TAU propaguoja ziniy bei kultiiros lygio kélimg, skatina keistis gyvenimo patirtimi,
visokeriopai kovoti su senéjimo reiskiniais. TAU klausytojai ne tik mokosi ir studijuoja, bet ir daug
démesio skiria bendravimui. Kartu Svenciamos Kalédos, Velykos, organizuojamos vakaronés,
koncertali, skirti jvairioms $ventéms paminéti.

Nuo 2012 m. lapkri¢io 8 d. Tarnyboje jkurtas Trefiojo amziaus universitetas, kurj 2019
metais lanké per 241 klausytojai.

Finansiniai ir materialiniai iStekliai buvo panaudoti efektyviai, racionaliai tam, kad biity
uztikrinta gera Svietimo pagalbos veikla. Finansavimas yra gaunamas ne tik i§ valstybés,
savivaldybés biudZeto, bet jstaiga ir pati uzsidirba specialiyjy 18y, kad galéty prisidéti prie jstaigos
islaikymo, materialinés bazés stiprinimui. Specialioji Silalés §vietimo pagalbos tarnybos programa
skirta leSy, gaunamy uZ tarnybos mokamas paslaugas efektyviam planavimui, surinkimui bei
panaudojimui. Svietimo pagalbos tarnybos teikiamy paslaugq jkainiai patvirtinti Silalés rajono
Tarybos 2019 m. kovo 28 d. sprendimu Nr. T1-70 ,,Dél Silalés §vietimo pagalbos tarnybos teikiamy
paslaugy kainy saraSas®.

Per 2019 m buvo gauta i$ ES projekty finansinés paramos 10572,00 Eurai.

5.1. Stipriosios Institucijos veiklos pusés:

1. Stipri materialiné baze.

2. I§plétoti partnerystés rysiai su Silalés rajono ugdymo jstaigomis, Silalés rajono kaimuy,
miesteliy bendruomenémis, Tauragés apskrities Vaiko teisiy apsaugos tarnyba, Silalés rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biuru, Silalés rajono vaiky ir jaunimo organizacijomis, Silalés
rajono savivaldybés viesaja biblioteka, Silales Vlado Statkeviiaus muziejumi, Silalés rajono
kulttros centru ir Kt.

3. Suaktyvéjusi projektiné veikla, jgyvendintas ,,Lyderiy laikas 3 projektas Silalés rajone.

5.2. Silpnosios Institucijos veiklos pusés:

1. Nenuoseklus kvalifikacijos tobulinimo siejimas su galutiniu rezultatu (mokiniy
pasiekimais).

2. Nepakankama visuomenés Svietimo veikla, padedanti specialiyjy poreikiy turintiems
vaikams veiksmingiau integruotis visuomene¢je.

6. Institucijos veiklos tobulinimo galimybés:

1. Plétoti tiriamgja veikla, siekiant gauti griztamajj ry$j apie klienty jgyty ziniy, gebéjimy,
pritaikyma praktinéje veikloje.

2. Visuomenés informavimo apie Tarnybos veiklg sistemos tobulinimas.

3. ISnaudoti nuotolinio mokymosi galimybes neformaliajame Svietime.

Tarnybos direktore Birute Jankauskiene




