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SILALES RAJONO SAVIVALDYBES
TARYBA

o ) SPRENDIMAS
DEL SILALES SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS NUOSTATU PATVIRTINIMO

2024 m. liepos 25 d. Nr. T1-200
Silale

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 15 straipsnio 2 dalies 9
punktu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo 5 straipsnio 3 dalies 1 punktu, 4 dalimi ir
7 straipsniu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 43 straipsnio 1 ir 4 dalimis, vykdydama
Nuostaty, jstaty ar statuty jforminimo reikalavimus, patvirtintus Lietuvos Respublikos §vietimo ir
mokslo ministro 2011 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. V-1164 ,De¢l Nuostaty, jstaty ar statuty
iforminimo reikalavimy patvirtinimo*, Silalés rajono savivaldybés mero 2024 m. liepos 5 d. potvarkj
Nr. T3-272 ,,Dél teikimo patvirtinti éllales $vietimo pagalbos tarnybos nuostatus®, Silalés rajono
savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti Silalés $vietimo pagalbos tarnybos nuostatus (pridedama).

2. Igalioti Silalés $vietimo pagalbos tarnybos direktoriy pasirasyti Silalés §vietimo pagalbos
tarnybos nuostatus ir juos jregistruoti valstybés jmonés Registry centro Juridiniy asmeny registre
teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

3. Pripazinti netekusiu galios Silalés rajono savivaldybés tarybos 2019 m. vasario 21 d.
sprendimg Nr. T1-37 , Dél Silalés $vietimo pagalbos tarnybos nuostaty patvirtinimo*.

4. Nustatyti, kad Sio sprendimo 3 punktas jsigalioja nuo $io sprendimo 1 punktu patvirtinty
Silalés $vietimo pagalbos tarnybos nuostaty jregistravimo valstybés jmoneés Registry centro Juridiniy
asmeny registre dienos.

5. Paskelbti informacijg apie priimta sprendimg vietinéje spaudoje, o visg sprendimg —
Silalés rajono savivaldybés interneto svetainéje www.silale.lt ir Teisés akty registre.

Savivaldybés meras Tadas Bartkus

Y.
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PATVIRTINTA

Silalés rajono savivaldybes tarybos
2024 m. liepos 25 d. sprendimu
Nr. T1-200

SILALES SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés §vietimo pagalbos tarnybos nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Silales
Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) teising forma, priklausomybe, savininka, savininko
teises ir pareigas igyvendinancig institucijg, buveing, Tarnybos grupe, tipa, pagrindine paskirtj,
veiklos teisinj pagrinda, sritj, riisis, tikslg, uzdavinius, funkcijas, teises, veiklos organizavima ir
valdyma, savivalda, darbuotojy priémima | darbg, ju darbo apmokeéjimo tvarka ir atestacija, léSas, Ju
naudojimo tvarkg ir finansinés veiklos kontrole, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Tarnybos oficialusis pavadinimas — Silalés §vietimo pagalbos tarnyba, trumpasis
pavadinimas — Silalés SPT. Tarnyba lregistruota Juridiniy asmeny registre, kodas 195450190.

3. Tarnyba jsteigta 2001 m. rugséjo 1 d. Silalés rajono savivaldybés tarybos 2001 m. liepos
5 d. sprendimu Nr. 183 ,,Dél Silalés rajono $vietimo centro steigimo ir nuostaty patvirtinimo®.

4. Tarnybos teisiné forma — biudZetiné jstaiga.

5. Tarnybos prlklausomybe — Silalés rajono savivaldybés biudzetiné Istaiga.

6. Tarnybos savininkas — Silalés rajono saviv aldybé (toliau — Savininkas), kodas 111108131,
adresas: J. Basanaviciaus g. 2-1, 75138 Silale.

7. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — vykdomoji — Silalés rajono
savivaldybés meras (toliau — Savivaldybés meras), i§skyrus tas biudzetinés jstaigos savininko teises
ir pareigas, kurios yra priskirtos i$imtinei ir paprastajai savivaldybes tarybos kompetencijai (jeigu
paprastosios savivaldybés tarybos kompetencijos igyvendinimo Silalés rajono savivaldybés taryba
néra perdavusi Savivaldybés merui), atstovaujamoji — Silalés rajono savivaldybés taryba (toliau —
Savivaldybés taryba).

8. Savivaldybés taryba:

8.1. tvirtina Tarnybos nuostatus Savivaldybés mero teikimu;

8.2. priima sprendimg dél Tarnybos buveinés pakeitimo;

8.3. priima sprendima dél Tarnybos pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;

8.4. priima sprendimg dél Tarnybos skyriaus, filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

8.5. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisijg ir nutraukia jos
1galiojimus;

8.6. finansuoja, kontroliuoja Tarnybg ir riipinasi jos materialine baze;

8.7. priima sprendimg dél Tarnybos metiniy ataskaity rinkiniy tvirtinimo;

8.8. nustato mokamy paslaugy kainas;

8.9. sprendzia kituose Lietuvos Respublikos [statymuose ir $iuose Nuostatuose jos
kompetencijai priskirtus klausimus.

9. Savivaldybés meras:

9.1. koordinuoja ir kontroliuoja Tarnybos veikla, organizuoja jos teikiamy paslaugy kokybeés
stebéseng;

9.2. tvirtina Tarnybos direktoriaus pareigybés apraSymg, parengta pagal Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;

9.3. organizuoja vieSa konkursg Tarnybos direktoriaus pareigoms eiti pagal Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytg vieSo konkurso Svietimo jstaigy vadovy
pareigoms eiti tvarka;
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9.4. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka atlieka kitas Siuose Nuostatuose ir
kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas. susijusias su Tamybos veiklos valdymu savivaldybés
teritornjoje.

10. Tarnybos buveiné — Nepriklausomybés g. 1, 75133 Silalé.

11. Tarnybos grupé — Svietimo pagalbos tarnyba, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
mokykla.

12. Tarnybos pagrindinis tipas — Svietimo pagalbos tarnyba. Kiti tipai — mokytojy §vietimo
centras, neformaliojo suaugusiyjy $vietimo mokykla.

13. Tarnybos paskirtis — neformaliojo suaugusiuju §vietimo grupés kvalifikacijos tobulinimo
mokykla, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo grupés Treciojo amziaus universitetas.

14. Tarnybos nustatyta tvarka iSduodami dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo (si) ir
neformaliojo mokymo (si) veiklose patvirtinantys dokumentai:

14.1. pazyméjimai, patvirtinantys kvalifikacijos tobulinimo(si) programy baigimg ir
kompetencijy igijima;

14.2. paZzymos, patvirtinancios dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo(si) renginiuose;

14.3. pazymos, patvirtinancios dalyvavimg rengiant ir jgyvendinant neformalaus
suaugusiyju mokymo (si) programas.

15. Kalba, kuria teikiamos paslaugos — lietuviy.

16. Tarnyba yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda su Lietuvos Respublikos herbu
ir Tarnybos pavadinimu ,,Silalés §vietimo pagalbos tarnyba“, atsiskaitomasias ir kitas saskaitas
Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose, simbolika.

17. Tarnyba savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
1statymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais, Silales
rajono savivaldybés administracijos direktoriaus ir Silalés rajono savivaldybés administracijos
Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais, kitais teisés aktais ir §iais Nuostatais.

II SKYRIUS )
TARNYBOS VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAL FUNKCLIOS

18. Tarnybos veiklos sritis — §vietimas, kodas 85.

19. Tarnybos Svietimo veiklos rasys:

19.1. pagrindiné veiklos riisis — kitas, niekur kitur nepriskirtas, §vietimas, kodas 85.59;

19.2. kitos veiklos risys:

19.2.1. sportinis ir rekreacinis §vietimas, kodas 85.51;

19.2.2 kultarinis Svietimas, kodas 85.52;

19.2.3. Svietimui biidingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

19.2.4. suaugusiyjy ir kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 80.42.

20. Kitos ne Svietimo veiklos rasys:

20.1. vaiky poilsio stovykly veikla, kodas 55.20.20;

20.2. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

20.3. kompiuteriy nuoma, kodas 77.33.10;

20.4. ekskursijy organizatoriy veikla, kodas 79.12;

20.5. posédziy ir verslo renginiy organizavimas, kodas 82.30;

20.6. kiirybiné, meniné, ir pramogy organizavimo veikla, kodas 90.

21. Tarnybos veiklos tikslai:

21.1. uztikrinti $vietimo pagalbos teikima Silalés rajono savivaldybés teritorijoje
gyvenantiems vaikams, bendrojo ugdymo mokykly mokiniams, tévams (globéjams, riipintojams)
(toliau — tévai) ir §vietimo jstaigoms, jy vadovams, pavaduotojams ugdymui, mokytojams, §vietimo
pagalba teikiantiems specialistams;

21.2. tenkinti asmens karjerai biitingy kompetencijy ugdymo ir mokymosi visg gyvenimg,

pazinimo, lavinimosi poreikius.
Nuorasas tikras @H////vf//’/
< =



22. Tarnybos veiklos uzdaviniai:

22.1. sudaryti sglygas nuolatiniam Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy asmeny mokymui
(s1), efektyviai tenkinti suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimo (si) poreikius, koordinuoti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi veiklg rajone;

22.2. didinti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniu, asmenybés ir ugdymosi
problemy turiniy asmeny ugdymo (si) veiksmingumga, psichologinj atsparumg teikiant reikalinga
informacing, eksperting ir konsultacing pagalbg mokiniy tévams, mokytojams ir mokykloms;

22.3. plétoti vaiky, mokiniy ir jaunimo pazinimo, ugdymosi ir savirai§kos poreikius, ugdyti
Ju pilietiskuma bei visuomeni§kuma;

22 4. vykdyti neformalyjj vyresniojo amziaus zmoniy §vietima.

23. Tarnyba, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius, atlieka §ias funkcijas:

23.1. vykdo kvalifikacijos tobulinimo, neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programas;

23.2. 18duoda dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo §vietimo renginiuose
patvirtinancius dokumentus Tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka;

23.3. teikia metodine ir kita pagalba pedagoginiams darbuotojams, organizuoja ir
koordinuoja pedagoginiy darbuotojy metoding veiklg rajone, bendradarbiauja diegiant metodines
naujoves ir kt.;

23.4. konsultuoja kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo klausimais;

23.5. rengia ir jgyvendina profesinio informavimo, profesinio konsultavimo ir ugdymo
karjerai priemones;

23.6. informuoja visuomene apie kvalifikacijos, kompetencijy tobulinimo, saviugdos ir
saviSvietos poreikiy tenkinimo galimybes;

23.7. bendradarbiauja su kitomis Salies bei uzsienio kvalifikacijos tobulinimo institucijomis,
neformalaus suaugusiyjy Svietimo jstaigomis;

23.8. tiria ir analizuoja Silalés rajono suaugusiyjy neformaliojo §vietimo poreikj;

23.9. organizuoja kvalifikacijos tobulinimo, neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio
mokymosi renginius;

23.10. organizuoja pedagoginiy darbuotojy gerosios patirties sklaida, suteikia galimybes
nuolat pasinaudoti Tarnybos informacijos erdve: internetu, sukaupta literatiira, mokymosi klase
(spaudiniais, apraSais, vaizdo ir garso jrasais ir kt.);

23.11. tiria 1ir jvertina asmeny negalias, sutrikimus, mokymosi sunkumus pedagoginiu,
psichologiniu, socialiniu pedagoginiu aspektais, nustato specialinosius ugdymosi poreikius, jy lygj,
skiria specialyjj ugdyma, rekomenduoja ugdymo formas, biidus ir metodus;

23.12. teikia psichologing, socialing pedagoging ir Svietimo informacing pagalba vaikams,
specialigjg pedagogine pagalba — specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems asmenims iki 21 mety;

23.13. teikia psichologing, socialing pedagoging, specialiajg pedagoging pagalba mokyklose,
kuriose néra Svietimo pagalbos specialisty;

23.14. kompleksiskai vertina bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy
mokiniy poreikius, vykdo profesinio informavimo, konsultavimo, ugdymo karjerai priemones;

23.15. teikia informacing, eksperting ir konsultacing pagalba tévams, pedagogams ir kitiems
darbuotojams;

23.16. formuoja mokyklos bendruomenés ir visuomenés teigiamg pozilirj | specialiyjy
poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turincius asmenis ir jy ugdyma kartu su
bendraamziais;

23.17. rengia ir jgyvendina prevencijos ir kitas programas, padedancias veiksmingiau ugdyti
specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius asmenis,
sumazinti specialiosios pedagoginés pagalbos poreikj, sprendziant psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas;

23.18. kaupia, analizuoja ir vertina informacijg apie Tarnybos aptarnaujamoje teritorijoje
gyvenancius specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turinéius asmenis, jy ugdymo organizavima, bei specialiosios pedagoginés ir psichologinés pagalbos

teikimo veiksminguma;
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23.19. organizuoja mokiniy olimpiady, konkursy ir kity renginiy rajono etapus;

23.20. organizuoja neformaliojo suaugusiyjy $vietimo — Trediojo amZiaus universiteto —
veikla;

23.21. telkia Silalés rajono bendruomenés intelektualinius ir zmogiSkuosius isteklius
i8kilusioms problemoms spresti, prevencinei veiklai organizuoti;

23.22. viesai skelbia informacija apie Tarnybos veikla, nuolat atnaujina Tarnybos interncto
svetaing ir skelbia joje visapusiska §vietimo bendruomenei aktualig informacija;

23.23. rengia, dalyvauja kaip partneriai, vykdo projektus, susijusius su Silalés rajono
bendruomenés nariy §vietéjisky ir edukaciniy poreikiu tenkinimu;

23.24. vadovaudamasi Savivaldybés tarybos nustatytais jkainiais gali teikti patalpy,
kompiuterinés jrangos nuomos ir kitas paslaugas;

23.25. sudaro profesinio tobuléjimo sglygas darbuotojams;

23.26. uztikrina teisés akty reikalavimus atitinkancig sveikg, saugig mokymosi ir darbo
aplinka;

23.27. padeda organizuoti kriziy valdyma mokyklose;

23.28. vykdo kitas Siuose Nuostatuose nenurodytas, bet jstatymy ir kity teisés akty numatytas
funkcijas, atitinkancias veiklos tikslus ir uZdavinius.

III SKYRIUS
TARNYBOS TEISES IR PAREIGOS

24. Tarnyba, jgyvendindama jai pavesta tikslg ir uzdavinius, atlikdama jai priskirtas
funkcijas, turi teise:

24.1. organizuoti suaugusiyjy neformalyjj Svietimg ir tgstinj mokymasi;

24.2. nuolat tobulinti kvalifikacija, jsigyti darbui reikalingy metodiky ir priemoniy;

24.3. gauti informacija i§ mokykly, sveikatos bei socialinés apsaugos institucijy;

24.4. bendradarbiauti su Tarnybos veiklai jtakos turinciais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

24.5. vykdyti Salies ir tarptautinius Svietimo projektus;

24.6. jungtis | asociacijas, dalyvauti jy veikloje;

24.7. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

24.8. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

24.9. teikti mokamas paslaugas;

24.10. siysti darbuotojus staZuotis, tobulinti kvalifikacija Salies ir uZsienio institucijose;

24.11. nustatyti teikiamy Svietimo ar papildomy paslaugy kainas, jkainius ir tarifus tais
atvejais, kai Lietuvos Respublikos §vietimo bei kity jstatymy nustatyta tvarka juy nenustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybe arba Savivaldybés taryba;

24.12. atsiskaityti uz pateiktas prekes, atliktus darbus bei paslaugas bet kokia sutarta forma,
nepriestaraujancia Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams;

24.13. rinkti ir tvarkyti asmens duomenis tik Tarmybos reikméms, nepazeisdama teisés akty;

24.14. naudoti i§ biudZeto gaunamas léSas Siuose Nuostatuose nurodytiems tikslams
igyvendinti bei funkcijoms vykdyti pagal asignavimy valdytojo patvirtintas islaidy sgmatas;

24.15. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.

25. Tarnybos pareigos:

25.1. pvertinti, tévams sutikus, specialivosius ugdymosi poreikius, psichologines, asmenybés
ir ugdymosi problemas asmeny nuo 0 iki 18 mety (turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy — iki 21
mety, jei mokosi bendrojo ugdymo mokykloje, ir vyresniy jei nori igyti pagrindinj iSsilavinimg),
gyvenanéiy Silalés rajono savivaldybés teritorijoje ir ugdomy Silalés rajono mokyklose;

25.2. teikti pagalba:

25.2.1. psichologine, specialigjg pedagogine teisés akty nustatyta tvarka bei informacine —
specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turintiems

asmenims;
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25.2.2. informacing, konsultacing, metoding — tévams, mokytojams ir kitiems ugdymo
1staigy darbuotojams.

25.3. teikti suinteresuotoms institucijoms informacija apie asmens specialiuosius ugdymosi
poreikius ir jy tenkinimg, gavus asmens ar jo tévy sutikima;

25.4. vztikrinti neformaliojo suaugusiyjy §vietimo dalyviams tinkamos kokybés neformaluyji
suaugusiyjy Svietima;

25.5. viedai skelbti informacija apie Tarnyboje vykdomas neformaliojo suaugusiyjy §vietinmo
programas;

25.6. uztikrinti atliekamy paslaugy kokybe ir informacijos konfidencialuma;

25.7. sudaryti salygas Tarnyboje dirbanciy darbuotojy profesiniam tobuléjimui;

25.8. vykdyti jsipareigojimus pagal sutartis;

25.9. vykdyti kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytas pareigas.

IV SKYRIUS
TARNYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

26. Tarnybos veikla organizuojama vadovaujantis:

26.1. Siais Nuostatais, Tarnybos direktoriaus patvirtintu Tarnybos strateginiu planu, kuris
yra suderintas su Tarnybos taryba ir Savivaldybés meru ar jo jgaliotu asmeniu;

26.2. Tarnybos direktoriaus patvirtintu Tarnybos metinés veiklos planu, kuriam yra pritarusi
Tarnybos taryba.

27. Tarnybos direktoriy vieSo konkurso btidu | pareigas penkeriems metams skiria ir i§ jy
atleidZia, Savivaldybés meras vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teises
akty nustatyta tvarka.

28. Tarnybos direktoriumi gali biiti ne Zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba
prilygintg aukStojo mokslo kvalifikacijg, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazintg kaip lygiaverte
uzsienyje jgytg kvalifikacijg turintis asmuo, kuris pagal Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 5!
straipsnj yra nepriekaiStingos reputacijos ir jam atliktas vadovavimo valstybinei ar savivaldybés
Svietimo jstaigai (iSskyrus aukstaja mokykla) kompetencijy vertinimas Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka arba, jeigu jis vienoje $vietimo jstaigoje vadovo
pareigas €jo ne maziau kaip 10 mety ir jam atliktas vadovavimo valstybinei ar savivaldybés Svietimo
istaigai (iSskyrus aukStaja mokykla) kompetencijy vertinimui prilygintas vertinimas Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Asmuo skiriamas j Tarnybos
dircktoriaus pareigas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka,
ivertinus jo gebéjimus jgyvendinti vieSam konkursui pateiktas vadovavimo §vietimo jstaigai gaires ir
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

29. Pasibaigus Tamnybos direktoriaus pirmajai penkeriy mety kadencijai, jis skiriamas be
konkurso antrajai penkeriy mety kadencijai, jeigu jo mety veikla kiekvienais metais buvo vertinama
kaip virSijanti likescius arba atitinkanti likescius (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — labai gerai arba gerai)
ir jis sutinka eiti pareigas. Pasibaigus Tarnybos direktoriaus kadencijai, jam sutikus, jo jgaliojimai
pratesiami, iki jvyks vieSas konkursas Tarnybos direktoriaus pareigoms eiti ir bus paskirtas Tarnybos
direktorius. Tarnybos direktorius, baiges penkeriy mety kadencija, turi teis¢ dalyvauti tos pacios
Tarnybos viesame konkurse direktoriaus pareigoms eiti.

30. Likus ne maziau kaip 4 ménesiams iki Tarnybos dircktoriaus kadencijos pabaigos,
Savivaldybés meras skelbia vieSg konkursg Sios Tarnybos direktoriaus pareigoms eiti, i$skyrus
atvejus, kai Tarnybos direktorius paskiriamas be konkurso antrajai penkeriy mety kadencijai $iy
nuostaty 29 punkte nustatyta tvarka arba paskiriamas buves kitos Svietimo jstaigos direktorius
penkeriy mety kadencijai Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 59 straipsnio 9 dalyje nustatyta
tvarka.

31. Kiekvienais metais Savivaldybés meras Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka, dalyvaujant Tarnybos savivaldos institucijoms, jeigu jos yra (jeigu
Tarnyboje savivaldos institucijy néra— darbuotojy atstovavima jgyvendinantiems asmenims), jvertina
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Tarnybos direktoriaus praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Jeigu Tarnybos direktoriaus mety veikla
ivertinama kaip neatitinkanti lGkes¢iy, gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne
ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés Tarnybos direktoriaus veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus
Tamybos direktoriaus veiklos gerinimo plano terminui, Tarnybos direktoriaus veikla neecilinio
vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Savivaldybés meras gali priimti sprendima
atleisti Tarnybos direktoriy i§ pareigy ir nutraukti su juo sudaryta darbo sutartj per 10 darbo dieny
nuo Tarnybos direktoriaus neeilinio veiklos jvertinimo, neidmokant jam ieitinés i$mokos.

32. Tarnybos direktorius:

32.1. organizuoja Tarnybos darba, kad buty jgyvendinami Tarnybos veiklos tikslai ir
atlickamos nustatytos funkcijos;

32.2. vadovauja rengiant Tarnybos strateginj ir metinj planus, uZtikrina jy jgyvendinima;

32.3. organizuoja Tarnybos veiklos jsivertinimg ir stebéseng, analizuoja istekliy biklg ir
atsako uz Tarnybos veiklos rezultatus;

32.4. jgyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus,
uztikrina jy profesinj tobuléjima ir Pedagogy etikos kodekso normy laikymasi;

32.5. bendradarbiauja su vietos bendruomene ir partneriais, sickdamas Tarnybos tiksly, kartu
su Silalés rajono institucijomis sprendZia svarbiausius Tarnybos veiklos klausimus;

32.6. bendradarbiauja su institucijomis, jstaigomis, jmonémis ir organizacijomis sickdamas
efektyvaus Tarnybos valdymo;

32.7. kiekvienais metais iki sausio 20 d. teikia Tarnybos tarybai, svarstyti bei viefai
paskelbia savo mety veiklos ataskaitg pagal Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatytg vadovo mety veiklos ataskaitos struktira ir reikalavimus;

32.8. nustato Tarnybos struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sgrasa, atsizvelgiant | Nuostatuose
nustatyty funkeijy ir veikly apimtis bei sudétinguma, rastu suderings su Savivaldybés meru;

32.9. nustato Tarnybos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemsg, jeigu Tarnyboje néra
sudaryta kolektyviné sutartis;

32.10. tvirtina Tarnybos darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy aprasymus, kitus
vidaus administravimo tvarkomuosius dokumentus;

32.11. teisés akty nustatyta tvarka priima | pareigas ir i§ jy atleidzia Tarnybos darbuotojus,
nustato darbuotojy pareiginés algos pastoviosios ir (ar) kintamosios dalies koeficientus, skiria
priemokas ir premijas, nevirSijant darbo uzmokes¢iui skirty asignavimy, suteikia jiems atostogas,
siunCia | komandiruotes, sudaro salygas jiems tobulinti kvalifikacija, taiko darbuotojams skatinimo
priemones, organizuoja darbuotojy darbo drausmés paZeidimy tyrimus, atlieka kitas personalo
valdymo funkcijas;

32.12. tvirtina pajamy ir i§laidy samatas, tikinés ir finansinés veiklos ataskaitas;

32.13. tvirtina veiklos programas bei planus, uztikrina jy vykdyma;

32.14. organizuoja vidaus kontrolés, jskaitant finansy kontrole, sistemos sukiirima, jos
tinkama veikima bei tobulinima, sudaro sutartis, iSduoda jgaliojimus;

32.15. organizuoja Tarnybos finansing apskaitg pagal Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyma;

32.16. uztikrina, kad Tamybos veikloje buty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Tarnybos
nuostaty;

32.17. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybeés
Istatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

32.18. uztikrina paskirty asignavimy Tarnybai iSlaikyti naudojimg samatose numatytoms
priemonéms vykdyti, bei racionaly ir taupy 1ésy bei turto naudojima;

32.19. teises akty nustatyta tvarka ir pagal savo jgaliojimus valdo Tarnybos turta,
organizuoja Tarnybos turto apskaita, naudojimg ir tvarkyma,;

32.20. koordinuoja darbuotojy saugos, sveikatos ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy
vykdyma;

32.21. sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas, organizuoja
(rikstamy darbuotojy paieska;
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32.22. sudaro komisijas, darbo grupes, skiria joms uzduotis arba tvirtina jy veiklos nuostatus
(veiklos apraSus ir kt.), leidZia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

32.23. uztikrina bendradarbiavimu grjstus santykius, skaidriai priimamus sprendimus,
bendruomenés nariy informavima, darbuotojy profesinj tobuléjima, sveika, saugia, uzkertandia kelia
bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka;

32.24. sudaro Tamybos vardu sutartis Tarnybos funkcijoms atlikti;

32.25. organizuoja Tarnybos dokumenty saugojimg ir valdymg teisés akty nustatyta tvarka;

32.26. sudaro darbuotojams sglygas kelti kvalifikacija, pedagoginiams darbuotojams
galimybe atestuotis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

32.27. bendradarbiauja su rajono Svietimo jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy
paslaugy, sveikatos jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis,
dirbanciomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

32.28. atstovauja Tarnybai kitose institucijose;

32.29. dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti atlikti direktoriaus
pavaduotojui;

32.30. nustato direktoriaus pavaduotojui ir kitiems darbuotojams metines veiklos uzduotis ir
atlieka jy veiklos vertinima Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

32.31. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

33. Tarnybos direktorius atsako uZz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
laikymgsi Tarnyboje, uz demokratinj Tarnybos valdyma, bendruomenés nariy informavima, tinkama
funkcijy atlikima, nustatyty Tarnybos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg, Tarnybos veiklos rezultatus.

34. Tarnybos direktoriui sergant, iSvykus j komandiruote, atostogy metu arba nesant darbe
del kity priezasciy, ji pavaduoja direktoriaus pavaduotojas ar kitas darbuotojas, kuriam §i funkcija
numatyta pareigyb¢s apraSyme.

35. Tarnybos direktoriui leidZiama dirbti kita darba ir uz §j darbg gauti atlyginima, jeigu tai
nesukelia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto ir/arba nediskredituoja Tarnybos autoriteto.
Sprendimg dél leidimo Tarnybos direktoriui dirbti kitg darbg ir uz §j darbg gauti atlyginimg priima
Savivaldybés meras.

V SKYRIUS
TARNYBOS SAVIVALDA

36. Tarnybos taryba (toliau — Taryba) yra auksciausia Tarnybos savivaldos institucija,
sudaryta i§ Tamybos darbuotojy, Silalés rajono ugdymo jstaigy vadovy, Silalés rajono ugdymo
istaigy metodiniy biireliy pirmininky, Silalés rajono Tre¢iojo amzZiaus universiteto (toliau — TAU)
tarybos atstovy.

37. Tarybos nariu gali biiti asmuo, turintis Ziniy ir gebéjimy, padedanciy siekti Tarnybos
strateginiy tiksly ir jgyvendinti Tarnybos misija. Tarybos nariu negali bati Tarnybos direktorius,
valstybes politikai, politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai.

38. Tarybg sudaro 5 nariai, renkami trejiems metams: du Tarnybos darbuotojai, po vieng
Silalés rajono ugdymo jstaigy vadovy, Silalés rajono ugdymo jstaigy metodiniy bareliy pirmininky
ir TAU tarybos atstova. Tarybos nariu gali biiti ne daugiau kaip dvi kadencijas is eilés.

39. ] Tarybg atstovus renka/deleguoja:

39.1. darbuotojy atstovai renkami Tarnybos visuotiniame darbuotojy susirinkime;

39.2. Silalés rajono ugdymo jstaigy vadovai deleguoja vieng atstova;

39.3. Silalés rajono ugdymo jstaigy metodiniy biireliy pirmininkai deleguoja viena atstova;

39.4. TAU taryba deleguoja vieng atstovg.

40. Tarybos jgaliojimai prasideda, kai | pirmajj posédi susirenka iSrinkti Tarybos nariai, ir
baigiasi, kai ] pirmgjj poséd] susirenka naujai kadencijai iSrinkti Tarybos nariai. Tarybos pirmajj
posédj Saukia Tarnybos direktorius. Tarybos pirmininkg pirmame posédyje renka Tarybos nariai
atviru balsavimu balsy dauguina.
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41. Tarybos posédziai Saukiami Tarybos pirmininko iniciatyva ne reiau kaip du kartus per
metus. Apie posédzio laikg ir svarstyti parengtus klausimus Tarybos pirmininkas informuoja narius
ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki posédzio pradzios. Posédis teisétas, jei jame dalyvauja ne
maziau kaip du tredaliai Tarybos nariy. Nutarimai posédyje priimami atviru balsavimu,
dalyvaujanCiy balsy dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Tarybos pirmininko balsas.

42. Tarybos posédziai protokoluojami. Sekretorius renkamas 3-jiems metams posédyije
dalyvaujanciy Tarybos nariy balsy dauguma, atviru balsavimu.

43. Nutriikus Tarybos nario jgaliojimams, kai dél svarbiy priezaséiy Tarybos narys negali
toliau eiti savo pareigy (iSvyko, atsistatydino, nebegali pareigy eiti dél sveikatos biklés), nauja
Tarybos narj deleguoja bendra tvarka esamos Tarybos kadencijos laikotarpiui.

44. Pasibaigus Tarybos kadencijai, naujus rinkimus organizuoja Tarnybos direktorius.

45. Taryba:

45.1. teikia siilymus dél Tarnybos strateginiy tiksly, uzdaviniy ir jy jgyvendinimo
priemoniy;

45.2. teikia sitlymus Tarnybos direktoriui dél Nuostaty pakeitimo ar papildymo, vidaus
struktiiros tobulinimo;

45.3. svarsto Tarnybos 1é8y naudojimo klausimus;

45.4. vertina Tarnybos direktoriaus mety veiklos ataskaita ir sprendimg dél direktoriaus mety
veiklos ataskaitos teikia Silalés rajono savivaldybés merui Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka;

45.5. sprendZia Tarnybai svarbius palankios mokymo aplinkos kirimo ir veiklos tobulinimo
klausimus;

45.6. svarsto kitus teisés aktuose nustatytus ar Tarnybos direktoriaus teikiamus klausimus.

46. Tarnyboje veikia TAU taryba, kurig sudaro TAU grupiy senilinai ir Tarnybos
direktoriaus paskirtas koordinatorius. TAU veikla reglamentuoja Silalés rajono treCiojo amziaus
universiteto nuostatai, kuriuos tvirtina Tarnybos direktorius.

_ VI SKYRIUS .
DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

47. Tarnybos darbuotojy darbo santykius ir darbo apmokéjimg reglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
Istatymas 1r kiti teisés aktai.

48. Tarnybos direktoriaus pavaduotoja, pedagoginj ir kita personalg priima j darbg ir atleidzia
18 jo Tarnybos direktorius, vykdo jy vertinimg vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso,
Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais darbo santykius.

49. Tarnybos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ir kiti pedagoginiai darbuotojai
kvalifikacijg tobulina, o pedagogai atestuojami Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka.

50. Tarnybos darbuotojy darbo uzmokest] nustato Tarybos direktorius vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais,
Tarnybos darbo apmokéjimo sistemos ir kity teisés akty nustatytomis sglygomis ir tvarka.

51. Tarnybos direktoriaus pareiging alga nustato Silalés rajono savivaldybés meras,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais ir kity teisés akty

nustatytomis saglygomis ir tvarka.
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N VII SKYRIUS
TARNYBOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR TARNYBOS VEIKLOS PRIEZIURA

52. Tarnybos Savininko jai perduotas ir Tarnybos jgytas turtas nuosavybes teise priklauso
Tarnybos Savininkui, o Tarnyba §j turta valdo, naudoja ir disponuoja juo teisés akty nustatyta tvarka.

53. Tarnybos 1éSos:

53.1. valstybés biudzeto asignavimai;

53.2. savivaldybés biudzeto asignavimai;

53.3. Tarnybos pajamos uZ teikiamas paslaugas;

53.4. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais biidais
perduotos 1€3os, tikslinés paskirties 1¢3os pagal pavedimus;

53.5. kitos teisétu biidu jgytos léSos.

54. Tarnybos I¢Sos ir turtas naudojami Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

55. Tarnyba jai reikalingas materialines vertybes jsigyja Lietuvos Respublikos Istatymy ir
kity teiseés akty nustatyta tvarka.

56. Tarnybos buhalteriné apskaita organizuojama, finansiniy ir biudZeto vykdymo ataskaity
rinkinial sudaromi ir teikiami Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymo, Lietuvos
Respublikos vie3ojo sektoriaus atskaitomybés jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

57. Tarnyba yra paramos gavéja. Paramos léSos naudojamos Lietuvos Respublikos
Istatymy numatyta tvarka.

58. Tarnybos finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka.

59. Tarnybos vidaus auditas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus
kontroles ir vidaus audito jstatymu, kitais vidaus audita reglamentuojandiais teisés aktais.

60. Tarnybos biudZetiniai metai — 12 ménesiy biudZetinis laikotarpis, prasidedantis sausio 1
dieng ir pasibaigiantis gruodzZio 31 d.

61. Tarnybos veiklos priezitira atlicka savivaldybés vykdomoji institucija, prireikus
pasitelkdama iSorinius vertintojus.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Tamyba turi interneto svetaing adresu www.silsviet.lt, atitinkan¢ia teisés akty nustatytus
reikalavimus, kurioje skelbia informacijg apie Tarnybos veiklg, kuria vadovaujantis Nuostatais ir
Lietuvos Respublikos teisés aktais reikia paskelbti viesai.

63. Tarnybos nuostatus, jy pakeitimus Savivaldybés mero teikimu tvirtina Savivaldybés
taryba.

04. Tarnybos nuostatai kei¢iami Savivaldybés tarybos, Savivaldybés mero, Tarnybos
direktoriaus iniciatyva.

65. Tarnybos nuostatai registruojami teisés akty nustatyta tvarka.

66. Tarnyba reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma Savivaldybés tarybos
sprendimu vadovaujantis Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu ir kitais teisés aktais.

67. Klausimai, neaptarti §iuose Nuostatuose, sprendZiami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, kitais Lietuvos Respublikos ir
savininko teises turin¢ios institucijos teisés aktais.
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