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SILALES SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés $vietimo pagalbos tarnybos nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Silalés
svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) teisine forma. priklausomybe. savininka. savininko
teises ir pareigas igvvendinanciq institucija. Tarnybos grupe. tipa. veiklos teisini pagrinda. veiklos
sritl. r08is. tiksla. uzdavinius. funkcijas. Tarnybos teises ir pareigas. veiklos organizavima ir
valdyma. savivalda. darbuotoju priémima i darba, ju darbo apmokéjimo tvarka ir atestacija. turto.
lésy valdymo. ju naudojimo tvarka. finansinés veiklos Kontrole 1r prieziira. visuomenés
mformavimo. reorganizavimo. pertvarkymo ir likvidavimo tvarka.

2. Tamybos oficialusis pavadinimas — Silalés $vietimo pagalbos tarnyba. trumpasis
pavadinimas — Svietimo pagalbos tarnyba. Tamnyba jregistruota Juridiniu asmeny registre, kodas
195450190.

3. Tamyba isteigta 2001 m. rugséjo 1 d. Silalés rajono savivaldybes tarybos 2001 m.
liepos 5 d. sprendimu Nr. 183 .Dél Silalés rajono $vietimo centro steigimo ir nuostaty
patvirtinimo-.

4. Tarnybos teisiné forma — savivaldybeés biudzetiné istaiga.

5. Tamybos savininkas — Silalés rajono savivaldybé. kodas 111108131. adresas: I.
Basanaviciaus g. 2. 75138 Silale.

6. Savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija — Silalés 1&_]0110 savivaldybés
taryba. Silalés rajono savivaldybes taryba tvirtina biudzetinés istaigos nuostatus: priima i pareigas ir
1§ Ju atleidzia biudZzetinés istaigos vadova: priima sprendima dél biudzetinés istaigos buveinés
pakeitimo: tvirtina didziausia leistina pareigvbiy skai¢iy: priima sprendimg dél biudZetinés jstaigos
reorganizavimo. likvidavimo ar pertvarkymo: priima sprendima deél biudZzetinés jstaigos filialo
steigimo 1r jo veiklos nutraukimo: skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacine komisijg ir
nutraukia jos jgaliojimus: sprendzia kitus Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyme. kituose
Istatymuose ir teisés aktuose. $iuose jstaigos nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

7. Tarnybos buveiné — Nepriklausomybés g. 1. 75133 Silalé.

8. Tamnybos grupé — $vietimo pagalbos istaiga. kodas 3150.

9. Tamybos tipas — $vietimo pagalbos tarnvba. kodas 3133.

10. Pagrindiné Tarnybos paskirtis — $vietimo pagalbos istaiga. kuri teikia metodine.
kvalifikacijos tobulinimo ir kita pagalba pedagoginiams darbuotojams ir mokykloms. Vykdo
neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programas. Teikia informacine, ‘psichologine. socialine
pedagogine. specialigja pedagogine pagalba. ISduoda pasiekimus ir kompetencijas iteisinanéius
dokumentus — kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus.

11. Tamyba yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda. atsiskaitomaja ir kitas
saskaitas Lietuvos Respublikos iregistruotuose bankuose. atributika. paramos gavéjo statusa.

12. Tarnyba savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija. Lietuvos
Respublikos jstatymais. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais. Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais. Silalés rajono savivaldybés tarvbos sprendimais.
Silalés rajono savivaldybés administracijos direktoriaus ir Silalés rajono savivaldybés
administracijos Svietimo. kultliros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais. kitais teisés aktais ir $iais
Nuostatais.



II SKYRIUS )
TARNYBOS VEIKLOS SRITIS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAL FUNKCIJOS

13. Tarnybos veiklos sritis — §vietimas, kodas 85

14. Pagrindinés Svietimo veiklos rasys:

14.1. sportinis ir rekreacinis §vietimas, kodas 85.51;

14.2. kultiirinis §vietimas, kodas 85.52;

14.3. Svietimui biidingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

14.4. kitas, niekur kitur nepriskirtas, §vietimas, kodas 85.59;

15. Kitos veiklos rasys:

15.1. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas
68.20;

15.2. kompiuteriy nuoma, kodas 77.33.10;

15.3. ekskursijy organizatoriy veikla, kodas 79.12.

15.4. posédziy ir verslo renginiy organizavimas, kodas 82.30.

15.5. kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla,
kodas 88.99.

15.6. kiirybiné, mening, ir pramogy organizavimo veikla, kodas 90.

16. Tarnybos veiklos tikslas — uztikrinti Svietimo pagalbos teikimg Silalés rajono
savivaldybés teritorijoje gyvenantiems vaikams, bendrojo ugdymo mokykly mokiniams, tévams,
(globéjams, rupintojams) ir §vietimo jstaigoms, jy vadovams, pavaduotojams ugdymui,
mokytojams, Svietimo pagalbg teikiantiems specialistams, tenkinti asmens karjerai butiny
kompetencijy ugdymo ir mokymosi visg gyvenimg, paZinimo, lavinimosi poreikius.

17. Tarnybos veiklos uzdaviniai:

17.1. tenkinti Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy poreikius gauti kokybiskas
Svietimo paslaugas;

17.2. sudaryti sglygas nuolatiniam §vietimo darbuotojy mokymuisi;

17.3. tirti ir prognozuoti §vietimo darbuotojy, kity suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimo
ir saviugdos, mokymosi visg gyvenimg poreikius;

17.4. plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios patirties sklaida;

17.5. skatinti ir diegti paZangias iniciatyvas, padedandias Svietimo darbuotojams ir
kitiems suaugusiesiems tobulinti profesinj meistriskuma;

17.6. organizuoti metoding veiklg, teikti metoding pagalbag mokykloms, mokytojams,
skleisti Salies ir uZsienio pedagogy veiklos inovacijas;

17.7. kuo anksCiau jvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, asmenybes
psichologines ir ugdymosi problemas, padéti jas i§spresti, surasti jam optimalig ugdymo vietg ir
forma;

17.8. stiprinti mokyklos, mokytojy, tévy, globéjy (ripintojy) gebéjimus ugdyti
specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turingius asmenis,
formuoti teigiamas nuostatas jy atzvilgiu;

17.9. padeti  mokykloms uZtikrinti kokybiska specialiygjy ugdymosi poreikiy,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin&iy mokiniy ugdyma.

18. Igyvendindama pavestus uzdavinius, Tarnyba vykdo Sias funkcijas:

18.1. vertina asmens mokymosi sunkumus, sutrikimus, pedagogines, psichologines,
asmenybes ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius (i8skyrus atsirandanéius dél
i8skirtiniy gabumy) pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais,
vaiko branduma mokytis, prireikus skiria specialyjj ugdyma;

18.2. teikia psichologing, socialing pedagoging ir §vietimo informacine pagalba vaikams,
specialiajg pedagoging pagalba — specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems asmenims iki 21 mety;
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18.3. teikia psichologing, socialing pedagoging, specialiaja pedagogine pagalbg
mokyklose, kuriose néra §vietimo pagalbos specialisty;

18.4. kompleksiSkai vertina bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy
mokiniy poreikius, vykdo profesinio informavimo, konsultavimo, ugdymo karjerai priemones;

18.5. teikia informacing, eksperting ir konsultacing pagalbg tévams, (globéjams,
riipintojams) ir mokykloms, pedagoginiams darbuotojams;

18.6. formuoja mokyklos bendruomenés ir visuomenés teigiama poZifirj j specialiyjy
poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turindius asmenis ir jy ugdyma kartu su
bendraamziais;

18.7. rengia ir jgyvendina prevencijos ir kitas programas, padedandias veiksmingiau
ugdyti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turindius
asmenis, sumazinti specialiosios pedagoginés pagalbos poreik], i§vengti psichologiniy, asmenybés
ir ugdymosi problemy ar jas spresti;

18.8. kaupia, analizuoja ir vertina informacijg apie Tarnybos aptarnaujamoje teritorijoje
gyvenancius specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turinius asmenis, jy ugdymo organizavima, bei specialiosios pedagoginés ir psichologinés
pagalbos teikimo veiksminguma;

18.9. tiria pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, rengia
kvalifikacijos tobulinimo programas, organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius ir kt.;

18.10. teikia metoding ir kita pagalbg pedagoginiams darbuotojams, organizuoja ir
koordinuoja pedagoginiy darbuotojy metoding veiklg rajone, bendradarbiauja diegiant metodines
naujoves ir kt.;

18.11. organizuoja pedagoginiy darbuotojy gerosios patirties sklaida, suteikia galimybes
nuolat pasinaudoti Tarnybos informacijos erdve: internetu, sukaupta literatiira, mokymosi klase
(spaudiniais, apraSais, vaizdo ir garso jraais ir kt.);

18.12. konsultuoja kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo klausimais;

18.13. rengia ir jgyvendina profesinio informavimo, profesinio konsultavimo, ugdymo
karjerai priemones;

18.14. organizuoja bendrojo ugdymo mokykly mokiniy dalykines olimpiadas, konkursus,
parodas ir kitus renginius, plétojancius mokiniy dalykinius, paZintinius, informacinius, meninius,
kiirybinius, socialinius jgiidZius bei gebéjimus;

18.15. informuoja visuomene apie kvalifikacijos, kompetencijy tobulinimo, saviugdos ir
saviSvietos poreikiy tenkinimo galimybes;

18.16. asmenims, iSklausiusiems neformaliojo S§vietimo kvalifikacijos tobulinimo
renginiy programg ir jvykdZiusiems programoje numatytus reikalavimus, Tamyba iSduoda
pazyméjimus, o asmenims, dalyvavusiems trumpesniame nei 6 akad. val. kvalifikacijos tobulinimo
renginyje, iSduoda pazymas;

18.17. bendradarbiauja su kitomis S$alies bei uZsienio kvalifikacijos tobulinimo
institucijomis, neformalaus suaugusiyjy $vietimo jstaigomis;

18.18. telkia Silalés rajono bendruomenés intelektualinius ir zmogiSkuosius iSteklius
iSkilusioms problemoms spresti, prevencinei veiklai organizuoti;

18.19. viesai skelbia informacija apie Tamnybos veikla, nuolat atnaujina Tarnybos
interneto svetaing ir skelbia joje visapusiska Savivaldybés $vietimo bendruomenei aktualig
informacija;

18.20. rengia, dalyvauja kaip partneriai, vykdo projektus, susijusius su Savivaldybés
Svietimo bendruomenés nariy $vietéjisky ir edukaciniy poreikiy tenkinimu;

18.21. teikia mokamas paslaugas fiziniams ir juridiniams asmenimis, kuriy nenumato $ie
nuostatai, vadovaudamasi Silalés rajono savivaldybés tarybos patvirtinta Tarnybos mokamy
paslaugy jkainiy nustatymo metodika;

18.22. vykdo ir kitas §iuose nuostatuose nenurodytas, bet Lietuvos Respublikos jstatymy
ir kity teisés akty numatytas funkecijas, atitinkandias veiklos tikslus ir uzdavinius.
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III SKYRIUS
TARNYBOS TEISES IR PAREIGOS

19. Tarnyba, jgyvendindama jai pavestus tikslus ir uZdavinius, atlikdama priskirtas
funkcijas turi teise:

19.1. parinkti ir taikyti tinkamas darbo formas, biidus ir metodus, uZtikrinan&ius
atliekamos veiklos kokybe;

19.2. gauti su Tarnybos veikla susijusia informacija i§ Silalés rajono savivaldybés
administracijos, Svietimo, sveikatos, bei socialinés apsaugos jstaigy, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos;

19.3. sudaryti sutartis su fiziniais bei juridiniais asmenimis;

19.4. patikéjimo teise valdyti, naudoti Silalés rajono savivaldybei nuosavybés teise
priklausantj turtg ir juo disponuoti, panaudos teise — valdyti, naudoti valstybés turta ir juo
disponuoti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

19.5. i8duoti pazymeéjimus, patvirtinan¢ius asmeny dalyvavimg vykdomose kvalifikacijos
tobulinimo programose (iSklausius nustatyta programos kursg ir jvykdZius nustatytus reikalavimus);

19.6. konsultuotis su kity institucijy ir jstaigy atstovais, specialistais, atskiriems
klausimams spresti sudaryti laikinas darbo grupes;

19.7. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas ir
nustatyti teikiamy paslaugq kainas, iSskyrus tuos atvejus, kai kaing reglamentuoja Lietuvos
Respublikos Vyriausybeé ir Silalés rajono savivaldybés taryba;

19.8. inicijuoti ir vykdyti §vietimo bei edukacinius projektus;

19.9. komandiruoti Tarnybos darbuotojus staZuotis ir tobulinti kvalifikacijg Salies bei
uZsienio institucijose;

19.10. stoti j asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

19.11. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

19.12. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.

20. Tarnyba atsako uZ tinkamg tikslo, uzdaviniy ir funkcijy vykdyma bei jgyvendinima.
2]1. Tarnyba, jgyvendindama jai pavestus tikslus ir uZdavinius, atlikdama priskirtas
funkcijas privalo:

21.1. uztikrinti vykdomos veiklos kokybe, konfidencialia, saugia ir sveikg aplinka bei
sutarty jsipareigojimy vykdyma;

21.2. teikti informacine, konsultacing, kvalifikacijos tobulinimo ir §vietimo pagalba;

21.3. uztikrinti atvirumg vietos bendruomenei;

21.4. vykdyti kitas pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme ir kituose
Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

IV SKYRIUS
TARNYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

22. Tamnybos veikla organizuojama pagal direktoriaus patvirtinta:

22.1. strateginj plang, kuriam yra pritares Silalés rajono savivaldybés administracijos
direktorius ar jo jgaliotas asmuo;
22.2. metinj veiklos plang ir ménesio renginiy planus.

23. Tarnybai VadovauJa direktorius, kuris skiriamas vieSo konkurso biidu penkeriems
metams ir i§ jy atleidZiamas Silalés rajono savivaldybés tarybos, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

24. Tarnybos direktoriaus funkcijos:

24.1. organizuoja Tarnybos darba, kad biity jgyvendinami tikslai ir atliekamos nustatytos
funkcijos;
24.2. uztikrina, kad bity laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty ir



24.3. nustatyta tvarka priima ir atleidZia darbuotojus;

24.4. tvirtina Tarnybos struktlirg ir pareigybiy saraSa, nevirijant nustatyto didZiausio
leistino pareigybiy skaidiaus;

24.5. organizuoja buhaltering apskaita pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos
Istatyma;

24.6. uztikrina racionaly ir taupy lé8y bei turto naudojima, veiksmingg vidaus kontrolés
sistemos sukiirimg, jos veikimg ir tobulinimg.

24.7. vadovauja Tarnybos strateginio plano, metinio veiklos plano, ménesiy veiklos
plany rengimui, jy jgyvendinimui;

24.8. tvirtina Tarnybos strateginj plang, meting veiklos programa, ménesiy veiklos
planus, organizuoja jy vykdymg bei tvirtina veiklos ataskaitas;

24.9. tvirtina Tarnybos vidaus tvarkos taisykles, darbo reglaments, vieSyjy pirkimy
taisykles, finansy kontrolés taisykles ir tvarkas, reglamentuojanéias atskiras veiklos sritis:

24.10. leidZia jsakymus ir kontroliuoja jy vykdyma;

24.11. sudaro teisés akty tvarka nustatytas komisijas, darbo grupes Tarnybai pavestoms
funkcijoms vykdyti;

24.12. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j
darbg ir atleidZia i§ jo Tarnybos darbuotojus, skatina juos, nagrinéja procediiras dél darbuotojy
darbo pareigy paZeidimo;

24.13. tvirtina Tarnybos darbuotojy darbo uzmokesgio koeficientus (nevirsijant nustatyty
didZiausio leistino etaty skaiGiaus ir darbo uZmokes¢io koeficienty normy);

24.14. sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas;

24.15. inicijuoja Tarnybos veiklos kokybés jsivertinima;

24.16. Tarnybos vardu sudaro ir pasiraSo sutartis pavestoms funkcijoms vykdyti;

24.17. organizuoja Tarnybos dokumenty saugojima ir valdymg teisés akty nustatyta
tvarka;

24.18. organizuoja ir koordinuoja Tarnybos veiklg pavestoms funkcijoms atlikti, tikslui ir
uZdaviniams jgyvendinti, analizuoja ir vertina Tarnybos veikla, materialinius ir intelektinius
iSteklius;

24.19. bendradarbiauja su $vietimo, kultliros ir sporto, pagalbg mokiniui, mokytojui ir
mokyklai teikian¢iomis jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos Istaigomis,
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos vaiko teisiy apsaugos skyriais ir kitomis
institucijomis, dirbanciomis vaiko teisiy apsaugos srityje, visuomeninémis ir nevyriausybinémis
organizacijomis;

24.20. ripinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems salygas tobulinti
kvalifikacijg;

24.21. inicijuoja Tarnybos savivaldos institucijos sudarymg ir skatina jos veikla;

24.22. bendradarbiauja su socialiniais partneriais ir atstovauja Tarnybai kitose
institucijose;

24.23. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés aprayme nustatytas funkcijas bei kitus
Silalés rajono savivaldybés administracijos jgaliojimus.

25. Tarnybos direktorius atsako uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
laikymasi Tarnyboje, uZz demokratinj Tarnybos valdyma, darbuotojy informavima, tinkamg
funkcijy atlikimg, nustatyty Tarnybos tikslo ir uZdaviniy jgyvendinima, Tarnybos veiklos rezultatus.

V SKYRIUS
TARNYBOS SAVIVALDA

26. Tarnybos taryba (toliau — Taryba) — nuolat veikianti Tarnybos savivaldos institucija.
27. Tarybg sudaro Tarnyboje dirbantys specialistai.
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28. Tarybai vadovauja pirmininkas, iSrinktas atviru balsavimu pirmame Tarybos posédyje.
Tarybos pirmininkas renkamas trejiems metams. Tarnybos direktorius negali buti Tarybos
pirmininku.

29. Tarybos posédZiai kvieCiami ne rediau kaip du kartus per metus. Tarybos posédis yra
teisétas, jei jame dalyvauja ne maZiau kaip pusé nariy. Nutarimai priimami posédyje dalyvaujanéiy
balsy dauguma.

30. Tarnybos taryba savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir Savininko teisés aktais, $iais nuostatais.

31. Tarnybos taryba vadovaujasi humaniskumo, demokratiskumo, vie$umo, racionalumo
ir testinumo principais.

32. Tarybos funkcijos:

32.1. teikia sitlymy dél Tarnybos strateginiy tiksly, uZdaviniy ir jy jgyvendinimo
priemoniy;

32.2. i8klauso Tarnybos metines veiklos ataskaitas ir teikia sidlymus direktoriui del
Tarnybos veiklos tobulinimo;

32.3. teikia siilymus dél Tarnybos veiklos tobulinimo, plétros, veiklos kokybés
uztikrinimo.

32.4. pataria Tarnybos direktoriui kitais su Tarnybos veikla susijusiais klausimais.

' VI SKYRIUS .
DARBUOTOJY PRIEMIMAS ] DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

33. Tarnybos direktoriy teisés akty nustatyta tvarka skiria j pareigas, atleidzia i§ ju Silalés
rajono savivaldybés taryba.

34. Tarnybos direktorius darbuotojus j darbg Tarnyboje priima ir atleidZia i3 jo Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

35. Tarnybos direktoriaus atlyginimg nustato Silalés rajono savivaldybés taryba arba jos
igaliota institucija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

36. Tarnybos darbuotojy pareigine alga, nustato Tarnybos direktorius, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

37. pedagoginiy darbuotojy atestacija, kvalifikacijos tobulinimas vykdomas Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
TARNYBOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA,
FINANSINES VEIKLOS KONTROLE IR VEIKLOS PRIEZIURA

38. Tarnyba valdo patikéjimo teise perduots Savivaldybés turta, naudoja ir disponuoja juo
teisés akty nustatyta tvarka, Silalés rajono savivaldybés tarybos sprendimy nustatyta tvarka.
39. Tarnybos léSas sudaro:
39.1. Silalés rajono savivaldybés biudZeto skirtos 1éSos pagal asignavimo valdytojo
patvirtintas sgmatas;
39.2. pajamos, gautos uz teikiamas paslaugas;
39.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais
biidais perduotos 1€3os, tikslinés paskirties 1éSos;
39.4. 1é3os gautos kaip labdara parama;
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39.5. 1&S0s i Europos Sajungos. uzsienio valstybiy. tarptautiniy organizacijy. fondu. kity
juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais biidais perduotos lésos. tikslings paskirties
1é30s pagal pavedimus:

39.6. kitos teisétu biidu jgytos 1850s.

40. Lésos naudojamos teiseés akty nustatyta tvarka.

41. Tarmyba buhalterine apskaitg organizuoja ir finansing atskaitomybe tvarko teises akty
nustatyta tvarka.

42. Tarnybos finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka. Tarnvbos
veiklos ir iSorés finansinj audita atlieka Silales rajono savivaldybeés kontrolés ir audito tarnyba.
Tamybos vidaus auditas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus
audito jstatymu bei jo pakeitimais, Silalés rajono savivaldybés administracijos Centralizuoto vidaus
audito skyriaus vidaus audito metodika ir profesinés etikos taisyklémis. Silalés rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, Administracijos direktoriaus 1sakymais, Lietuvos Respublikos teisés aktais.
reglamentuojanéiais biudzetiniy istaigy apskaitos tvarkyma ir asignavimy naudojima.

43. Tamyba savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija. Lietuvos
Respublikos istatymais. Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo. mokslo ir sporto ministro isakymais, Silalés rajono savivaldybes tarybos sprendimais.
Silalés rajono savivaldybeés administracijos direktoriaus Isakymais.

44. Tarnybos veikla akredituojama Lietuvos Respublikos $vietimo. mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka.

45. Tamnybos finansiniai metai prasideda sausio 1 dieng ir baigiasi gruodzio 31 diena.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Tamybos nuostatai keiciami ir papildomi. pasikeitus teisés aktams. Silalés rajono
savivaldybés tarybos. Silales rajono savivaldybés administracijos. Tarnybos direktoriaus ar
Tamnybos Tarybos iniciatyva. Nuostatai. Ju pakeitimai ir papildymai jforminami, vadovaujantis
Dokumenty rengimo taisyklémis. i

47. Nuostatus. juy pakeitimus. papildymus tvirtina Silalés rajono savivaldybés taryba.

48. Tarnyba reorganizuojama. likviduojama ar pertvarkoma Silalés rajono savivaldybeés
tarybos sprendimu. vadovaujantis Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu. Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigu. Svietimo Istatymais ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

49. Tarnybos direktorius apie Tarnybos Ieorganizavima. pertvarkyma ar likvidavima rastu
pranesa Kiekvienam darbuotojui Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

30. Tamyba registruojama Juridiniy asmeny registre. Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso ir Juridiniy  asmeny registro nuostaty. patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybes.
nustatyta tvarka.

51. Tamyba turi interneto svetamne, www.silsviet.lt atitinkancia teisés akty nustatytus
reikalavimus.

52. Informacija visuomenei apie Tarnybos veikl ir pranesimai, kuriuos pagal teisés aktus
reikia skelbti vieai. skelbiami Tarnybos interneto svetameéje, prireikus — teisés akty nustatyta tvarka
Silales rajono savivaldybés interneto svetainéje.
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