PATVIRTINTA
Silalés rajono savivaldybés mero
2017 m. liepos Z2d. potvarkiu Nr.’3-#5/2

SILALES SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silalés $vietimo pagalbos tarnybos direktorius (toliau — direktorius) yra biudZetinés jstaigos
vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj.
2. Pareigybés lygis — A (Al).

_ I SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Direktorius, einantis $ias pareigas, turi atitikti Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro nustatytus kvalifikacinius reikalavimus:

3.1. turéti aukstgjj universitetinj ar jam prilygintg i§silavinima;

3.2. atitikti bent vieng i$ Siy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staZg;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo staZg; '

' 3.2.3. turéti ne maZesne kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukStesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguZés 4 d. nutarimu Nr.535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSo
patvirtinimo®, patirt] ir §vietimo vadybos kvalifikacinj laipsnj; -

3.3. turéti vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas:

3.3.1. bendrasias kompetencijas:

3.3.1.1. asmeninio veiksmingumo

. 3.3.1.2. strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo;

3.3.1.3. mokéjimo mokytis;

3.3.1.4. vadovavimo Zmonéms;

3.3.1.5. bendravimo ir informavimo.

3.3.2. vadovavimo sri¢iy kompetencijas:

3.3.2.1. strateginio §vietimo jstaigos valdymo;

3.3.2.2. vadovavimo ugdymui ir mokymuisi;

3.3.2.3. vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui;

3.3.2.4. §vietimo jstaigos struktiiros, procesy, itekliy valdymo;

13.3.2.5. Svietimo jstaigos partnerystes ir bendradarbiavimo.

3.4. turéti ne maZesn¢ kaip vieny mety vadovavimo asmeny grupel (grupéms) patlrt;,

3.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstyblnes kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688
,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;

3.7. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyts ir apibidinta Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i$ trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranctizy ar vokieciy); - ’

4. Direktoriaus asmeninio veiksmingumo, strateginio mastymo ir pokyciy valdymo, mokejlmo
mokiytis, vadovavmm Zmonéms ir vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos tun biiti ne
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Zemesnio kaip pakankamas lygio, kitos 3.3 papunktyje nustatytos kompetencijos — ne Zemesnio kaip
silpnas lygio.

5. Direktorius turi iSmanyti ir savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respubllkos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, valstybés valdymo institucijy teisés ir kitais
norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais Svietimo tlekejq velqu, Silalés rajono savivaldybés
tarybos sprendimais (toliau — Sav1va1dybes taryba), Silalés rajono savivaldybés mero (toliau —
Savivaldybés meras) potvarkiais, Silalés rajono savivaldybés administracijos direktoriaus (toliau —
Administracijos direktorius), Silalés rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto
skyriaus vedéjo (toliau — Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjas) jsakymais, Silalés $vietimo
pagalbos tarnybos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir Siuo pareigybés apraSymu.

) I1I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja ir koordinuoja jstaigos veikla pavestoms funkcijoms atlikti, tikslui ir
uZzdaviniams jgyvendinti, analizuoja ir vertina jstaigos veikla, materialinius ir intelektinius iSteklius;

6.2. vadovauja jstaigos strateginio plano, metinio veiklos plano, $vietimo programy rengimui,
juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

6.3. teisés akty nustatyta tvarka priima ir atleidZia darbuotojus, pasiraSo su jais darbo sutartis,
tvirtina jy pareigybiy apraSymus, skatina, skiria drausmines nuobaudas uZ darbo drausmés
paZeidimus, atlieka kitas personalo valdymo, darbdavio funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos
darbo kodekse ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose;

6.4. atsizvelgdamas j darbo uzmokeséio fonda ir Savivaldybés tarybos nustatyta didZiausig
leisting pareigybiy (etaty) skai¢iy jveda naujas arba panaikina nebereikalingas pareigybes;

6.5. nustato darbuotojy pareiginés algos koeficientus, esant teisés akty reikalavimams —
suderina su darbuotojy atstovais, tvirtina darby saugos ir sveikatos instrukcijas, darbo tvarkos
taisykles, vieSyjy pirkimy, finansy kontrolés taisykles ir tvarkas, reglamentuojancias atskiras veiklos
sritis, atostogy ir darbo grafikus, darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius, kitus vidaus tvarkomuosius
dokumentus;

6.6. nustato vadybines funkcuas pavaduotOJul (-ams), sudaro galimybe savaranklskal dirbti,
organizuoja reguliary atsiskaitymg uz nuveikts da.rbq, '

6.7. sudaro darbuotojams sauglas ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas;

6.8. leidZia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

6.9. stebi, analizuoja ir vertina jstaigos veikla, inicijuoja jstaigos veiklos kokybés jsivertinima;

6.10. jstaigos vardu sudaro ir pasiraSo sutartis pavestoms funkcijoms vykdyti, bendradarbiauja
su socialiniais partneriais ir atstovauja jstaigai valstybés ir Savivaldybés institucijose, jstaigose,
teismuose, taip pat bendraujant su kitais $alies ir uZsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis;

6.11. organizuoja jstaigos dokumenty saugojimg ir valdyma teisés aktq nustatyta tvarka;

6.12. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja jstaigos turtg, 1é3as ir jais disponuoja, ripinasi
intelektiniais, materialiniais, finansiniais ir informaciniais istekliais, uZtikrina jy optimaly valdyma ir
naudojima;

6.13. rupma31 darbuotom profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems sglygas tobuhnt1 kvahﬁkacuq,

6.14. uucguOJa jstaigos savivaldos institucijos sudaryma ir skatina jos veikla;

6.15. rengia jstaigos vadovo veiklos meting ataskaitg ir teikia Savivaldybés tarybai pritarti;

6.16. organizuoja psichologinés, socialinés pedagoginés, informacinés, ekspertinés,
konsultacinés ir specialiosios pedagoginés pagalbos vaikams, specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems asmenims iki 21 mety, tévams (globéjams, rﬁpintojams) mokykloms, pedagoginiams
darbuotojams telklmq,

6.17. inicijuoja prevencijos ir kity programy, padedanc¢iy veiksmingiau ugdytl spemaluyq
ugdymosi porelkm, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemu turinius asmenis, rengima.

r
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6.18. koordinuoja kvalifikacijos tobulinimo pagalba pedagoginiams darbuotojams,
mokykloms: tiria pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, rengia kvalifikacijos
tobulinimo programas, organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius ir kt.;

6.19. koordinuoja metodinés ir kitos pagalbos pedagoginiams darbuotojams, mokykloms
teikimg, organizuoja pedagoginiy darbuotojy gerosios patirties sklaida;

6.20. organizuoja bendrojo ugdymo mokykly mokiniy dalykines olimpiadas, konkursus,
parodas ir kitus renginius;

6.21. tiria kvalifikacijos tobulinimo ir kity §vietimo paslaugy poreikius, paklausg ir poveikj
ugdymo institucijy kaitai, veiklos kokybei;

6.22. bendradarbiauja su kitomis $alies bei uZsienio kvalifikacijos tobulinimo institucijomis,
neformalaus suaugusiyjy S$vietimo jstaigomis ir teikia jvairias mokymosi paslaugas
besimokantiesiems;

6.23. inicijuoja ir koordinuoja informacijos apie istaigos veikla ir teikiamas paslaugas rengima
ir skelbima;

6.24. inicijuoja jstaigos nuostaty rengima, pakeitimg ar papildyma, teikia Siuos dokumentus
tvirtinti steigéjui, uZtikrina jy laikymasi;

6.25. dalyvauja Silalés rajono savivaldybés tarybos posédZiuose, kai svarstomi su jstaigos
veikla susij¢ klausimai;

6.26. organizuoja psichologinés pagalbos teikimg smurtaujantiems ar smurtg patyrusiems
vaikams, mokytojams ir kitiems §vitimo jstaigos darbuotojams;

6.27. vykdo kitas funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos teisés aktuose, 1sta1gos
nuostatuose bei atskirus Savivaldybés mero, Administracijos direktoriaus ir Svietimo, kultiiros ir
sporto skyriaus vedéjo pavedimus savo kompetencijos ribose.

~ IVSKYRIUS
ATSAKOMYBE, ATSKAITOMYBE IR PAVALDUMAS

7. Direktorius atsako uZz:

7.1. visg jstaigos veikla, jstaigos darbo ir ugdymo proceso organizavima, programy vykdqu,
Svietimo pagalbos telklmq, taupy biudZeto asignavimy naudojima;

7.2. nonmmq teisés akty jgyvendinimg jstaigoje;

7.3. teisingg ir tikslingg jstaigos 1éSy panaudojimg ir savalaikj at31ska1tqu uz panaudotas
1é3as, buhalterinés apskaitos orgamzavunq, apskaitos dokumenty iSsaugojima;

. 7.4. laiku priskaiGiuota ir iSmokéta darbuotojams atlyginima, atsiskaityma su valstybés
biudZetu ir valstybinio socialinio draudimo fondo jstaiga;

7.5. saugos darbe, sveikatos prieziiiros, elektros saugos, prieSgaisrinés ir civilinés saugos
reikalavimy laikymasi, elektros jrenginiy, aptarnaujanéio personalo kvalifikacijos, darbuotojy
mokymo, atestavimo ir instruktavimo saugos darbe klausimais organizavimg jstaigoje;

7.6. personalo kvalifikacijos atitiktj uZimamoms pareigoms, gera jstaigos psichologinj
mikroklimata;

7.1. 1sta1ga1 patikéto turto saugumq, del jo kaltés pada.rytus nuostohus smrkscms darbo
drausmeés pazeldlmus,

7.8. skubiy ir teisiSkai pagrjsty priemoniy organizavima jstaigoje ir atitinkamy institucijy
informavima, nelaimingy atsitikimy ar kity ekstremaliy situacijy jstaigoje atvejais;

7.9. nustatytos kompetencij os vir§ijima ir piktnaudZiavima tarnybine padétimi;

_ ~ 7.10. informacijos ir patelktq dokumentq, ataskaity patikimumga, iSsamumg ir te1s1ngumq,
jsipareigojimy laikymasi bei su visa tuo susijusiy rizikos veiksniy valdyma;

7.11. vidaus kontrolés sistemos sukiirima, kuri padéty uZtikrinti mokyklos veiklos teisétuma,
ekonomiSkuma, rezultatyvumq ir skaidruma.

8. Uz savo pareigy nevykdyma, netinkama vykdyma, darbo drausmés pazeidimus d1rektor1us
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

9. Direktorius atskaitingas Savivaldybeés tarybai ir Savivaldybés merui.
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10. Direktorius pavaldus Savivaldybés merui.

SusipaZinau
Silalés $vietimpo pagalbos tarnybos direktorius

S als s
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