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ATMINTINE
TARNYBOS DARBUOTOJAMS, KOKIA INFORMACIJA SAUGOMA,
NEVIESINAMA, KADA BUTINAS DARBUOTOJO SUTIKIMAS, KAM GALI BUTI
TEIKIAMA INFORMACIJA APIE DARBUOTOJUS

Vadovaujantis teisés akty reikalavimais, asmens duomenys turi biti saugomi, garantuotas
ju konfidencialumas, neprieinamumas, ir\ jgyvendinama privatumo politika. Tarnybos direktorius,
savo darbuotojus, kitus asmenis, kurie dirba su Tarnybos darbuotojy duomenimis, turi
supazindinti, jog visy darbuotojy duomenys yra konfidencialis:

Apie tai, kokie ir kokiu tikslu darbuotojo duomenys renkami ir tvarkomi, darbuotojas turi
biiti supaZindintas:

e Jei darbuotojas filmuojamas, naudojamas jo atvaizdas Tarnybos svetainéje, kitur,
naudojami darbuotojo el. paStai, telefono numeriai, atskleidZiama jo tapatybé, reikéty pasiriipinti
darbuotojo sutikimu;

e Informacija apie darbuotojo (biisimo, esamo, buvusio) duomenis tretiesiems '
asmenims teikiama - tik gavus darbuotojo (rastiska) sutikima (i§skyrus teismui, ikiteisminio tyrimo
pareiglinui, pateikusiam teisinj pagrindg);

e Apie darbuotojui atéjusius laiskus (privadiai), informuojamas tiesiogiai tik pats
darbuotojas;

e Darbuotojai, tvarkantys kity darbuotojy asmens duomenis, turi biiti supaZindinti, jog
darbuotojo duomenys teiktini tik tiems Tarnybos darbuotojams, kurie turi teisinj pagrindg juos
gauti ir tvarkyti, £.y. pagal nustatytq tvarkq ir jgaliojimus,

e Aptarinéti darbuotojo privaty gyvenimg ar turimus saugomus duomenis su Kkitais
darbuotojais, grieZtai draudZiama;

o [Isakymai, dél darbuotojy darbo uZmokeséio, atlikty paZeidimy, paskyrimy ir kity
veiksmuy, turi biiti jteikti tik asmeniskai tam darbuotojui, kam jis skirtas, o ne sudarant salygas, jog
$1 dokumentg matyty ir kiti su tuo nesusij¢ asmenys;

e Darbuotojui teikiant informacija telefonu, ras$tu, el. paStu, jsitikinti, jog su tuo
darbuotoju konkreciai ir bendraujama, informacijg pateikti taip, kad ji nenutekéty tretiesiems
asmenims;

e Informuoti Tarnybos darbuotojus kaip jiems elgtis ir kur kreiptis pastebéjus, jog néra
uztikrintas darbuotoju duomeny konfidencialumas;

e Visos prieigos prie personalo duomeny turi biiti apsaugotos tam tikromis techninémis
ir organizacinémis priemonémis.




