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Pamokos tikslas:
· Išmokti pristatyti savo stipriąsias savybes ieškant darbo ir sukurti darbo pokalbį.
[image: C:\Users\MARIA MIT\Desktop\FINAL LESSON PLANS\business-1753098__340.png]Uždaviniai:
· Išanalizuoti patarimus, besirengiant darbo pokalbiui.
· Susidaryti preliminarų planą, kaip galėtumėte atsakyti į darbdavio užduodamus klausimus.
· Parengti savo prisistatymą darbdaviui.

Priemonės:priedas „Dažniausiai užduodami klausimai“, Metodinė priemonė „Karjeros planavimas“, 2008.

Veikla. Mokiniai mokosi pristatyti savo stipriąsias savybes ieškant darbo ir kuria darbo pokalbį (vaidybinį žaidimą ar video pokalbį).Svarbu tinkamai pasirengti pokalbiui su darbdaviu ir parodyti, kad jūs esate tinkamiausias asmuo siūlomam darbui. 
Ruošdami galite naudotis šiais patarimais:
1.Sužinokite kiek įmanoma apie įmonę, kurioje norite susirasti darbą;
2.Pagalvokite apie klausimus, kuriuos užduosite darbdaviui;
3.Apgalvokite savo atsakymus į darbdavio klausimus;
4.Pasiruoškite reikalingą informaciją (motyvacinį laišką, gyvenimo aprašymą, diplomus, įvairių kursų pažymėjimus);
5.Atsipalaiduokite ir pozityviai nusiteikite, tai padeda padaryti gerą įspūdį;
6.Bendravimo su darbdaviu sėkmę daug lemia Jūsų nuostatos į save ir į darbdavį
7.Darbdavys, skaitydamas CV, 80% atsižvelgia į objektyvius dalykus (išsilavinimą, darbo patirtį, įgūdžius) ir 20% - į subjektyvius (asmenines savybes, nuotrauką ir t.t.).
8.Kad įspūdis būtų teigiamas, turite užmegzti su darbdaviu psichologinį kontaktą, kurį sudaro:  pasisveikinimas, akių kontakto palaikymas; atvira poza, kūno palinkimas į darbdavio pusę, pasisveikinimas. Rankos paspaudimu prasideda daugelis dalykinių pokalbių.
9.Nevėluokite !
10.Pirmo pokalbio metu nepatariama ilgai aptarinėti atlyginimo, atostogų ir t.t.
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* Klausimai parengti remiantis Maltos užimtumo tarnybos metodine priemone „For You: Personal Action Plan“
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DaZniausiai uzduodami klausimai

Darbdavio Klausimai Jasy atsakymai

Papasakokite apie save Sustkoncentruokite { gebmus, darbo patirt, Asiavinima, o ne |
savo gyvenimo istorija. Pasakojimas turi pateikti informacia apie
Jus kaip darbuotoja, o ne kaip asmeni.

"Papasakokite apie savo paskuting | Paminékite igdzius ir pasickimus ir, jei Jsy praso, paarskinkite,

darbovietg Kodel iSejote i3 ankstesnes darbovietes. Nepasakokite nieko blogo
apie savo buvusi darbdavi, Komentuodami savo is¢jimo priezastis
alite sakyti: .netenkino darbo salygos irfar atlyginimas

Papasakokite apie savo pomégius ir | Papasakokite apie savo asmenines savybes ir pomégius, Kuruos

asmenines savybes? lésitepanaudoti darbe arba kurie galety sudominti Jasy
darbdavi

Tir Jits plamsojate foliau mokyfis? | Pabandykite RsaiSkinti darbdavio pozicia mokymosi alvilgiu i

pagal tai pateikite savo atsakyma,

"Koki apmokymg Jums reiéa, kad
galétuméte atlikti Jums sialomaq
darbq?

Pabrezkite turimus |gadzius, bikite pozityvis

“Ar turite koki nors silpnybig?

Nesakykite, kad neturite jokiy_silpnybiy_—_pasirodysite
nesavikritiskas. Taip pat nepulkite vardyti visy savo Zalingy

iprodiy_(pvz. rakymo) ir labai neigiamy savybiy_(pvz.
konfliktiskumo). Nurodykite silpnybes, kurios gali bit porityvios,
pvz. a8 esu labai sispyres™

Kas Jus mopvucja gerai atlikii

Pinigai” néra geras atsakymas. Sugalvokite Kitus motyvus, Kuric
Jus skatina gerai dirbi

Pazymekite, kad Jums patinka dirbti grupeje, bet darbq galite

savarankiskai ar grupéje? atlikt i savarankiskai

‘Kokie Jis ateites planai? sitkinkite, kad ji sutampa su darbu, Gel kurio Jos Kreipiatés

Taip_fsivaizducjate savo_profesing | Paaskinkitc, jog Siengsiies Snaudott visas galimybes tobulintt

karjerg? savo kvalifikacija, bt kuo naudingesnis jmone.

Koks buvo  Jasy  paskutinis | Sakykite tiesa

atlyginimas?

‘Kokio alyginimo Jis fkites? ‘Atsakykite, Kad (tés (0kio allygimimo, Koks bty tinkamas Jsy
atlickamoms pareigoms. Jei darbdavys praso konkretinti suma,
nurodvkite 3 000 . iki...

e Zinote apie misy mone? Porodykite, kad Jis domejoles (05 itaigos veikla, ey

nepersistenkite, kad neatrodytu, jog Snipinejote.

"Kodél Jas norite dirbii Sioje jstaigoje?

Papasakokite, kodel Sis darbas jums tinka i kodel norite dirbti
bitent Sioje istaigoje

“Ar turite Klausimug mums?

Sis Kausimas_paprastar wdundamas pokalbio pabaigore. Jei
jauciate, kod tai mwosirdus klausimas, Klauskite. Je ne, padekokit
pasnckovui . Jums skira laiky ir pabrezkite, kad ir toliau
domites silomu darbu.





