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ŠILALĖS  RAJONO MOKYKLŲ 

METODINĖS TARYBOS NUOSTATAI

I.BENDROSIOS NUOSTATOS

         1. Mokyklų metodinė taryba (toliau – Metodinė taryba) yra prie Šilalės švietimo pagalbos tarnybos (toliau – Tarnyba) veikianti aktyvių bei iniciatyvių mokytojų metodinių būrelių vadovų grupė, nustatanti metodinės veiklos prioritetus ir padedanti koordinuoti metodinių būrelių veiklą.

         2. Pagrindinės nuostatuose vartojamos sąvokos:

             Metodinė veikla – mokytojų, mokyklų vadovų bei kitų švietimo specialistų organizuota veikla, vienijanti juos pagal veiklos ir ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir praktinei veiklai tobulinti, keičiantis gerąja pedagogine patirtimi, naujausia metodine bei dalykine informacija. 

              Metodinis būrelis - savivaldybės teritorijoje veikianti mokytojų grupė, sudaryta iš įvairių mokyklų mokytojų, vykdanti dalyko(ų) ar ugdymo srities ugdymo turinio ir metodikos naujovių bei gerosios patirties sklaidą.

              Metodinė priemonė – mokytojų ar kitų autorių parengta medžiaga, kurioje perteikiama ugdymo patirtis, rekomenduojama medžiaga mokymui ir mokymuisi.

              Mokymo ir mokymosi priemonės – mokinių ugdymui naudojamos vaizdinės, techninės, demonstracinės, laboratorinės, kompiuterinės priemonės, prietaisai, medžiagos, cheminiai reagentai ir kt.

         3. Metodinė taryba jungia aktyvius bei iniciatyvius mokytojus metodinių būrelių vadovus pedagogikos teorijos ir praktikos uždavinių sprendimui, nustato  metodinės veiklos prioritetus ir koordinuoja metodinių būrelių veiklą.

         4. Metodinė taryba savo veiklą grindžia švietimą reglamentuojančiais dokumentais ir kaitos būtinybe, atsižvelgdama į Šilalės rajono mokytojų veiklos prioritetus ir poreikius. 

         5. Metodinė taryba savo veiklą grindžia humaniškumo, demokratiškumo, viešumo ir atsinaujinimo principais bei vadybos profesionalumu, pedagogine iniciatyva ir bendradarbiavimu.

         6. Metodinės tarybos nuostatus tvirtina Tarnybos direktorius.

II. METODINĖS TARYBOS VEIKLOS TIKSLAS IR UŽDAVINIAI

         7. Metodinės tarybos veiklos tikslas – siekti nuolatinio mokytojų, mokyklų vadovų bei kitų formaliojo ir neformaliojo ugdymo įstaigose dirbančių specialistų profesinės kompetencijos augimo ir švietimo proceso veiksmingumo užtikrinimo.

         8. Metodinės tarybos veiklos uždaviniai:

         8.1. užtikrinti metodinį ir dalykinį mokytojų bendradarbiavimą;

         8.2. skleisti pedagogines ir metodines naujoves, dalytis gerąja patirtimi ir ją skatinti.

III. METODINĖS TARYBOS STRUKTŪRA, SUDARYMAS, VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
         9. Metodinę tarybą sudaro metodinių būrelių pirmininkai.

         10. Metodinei tarybai vadovauja pirmininkas, kurį renka Metodinės tarybos nariai paprastąja dalyvaujančių dauguma. Tarybos sekretorius renkamas paprastąja dalyvaujančių dauguma pirmajame metodinės tarybos narių posėdyje. Pirmininkas ir sekretorius renkami 2 metams.
         11. Metodinės tarybos sudėtis renkama ne ilgesniam kaip 2 metų laikotarpiui. Metodinės tarybos veikla planuojama mokslo metams. Kiekvienais mokslo metais iki spalio 1 d. Metodinė taryba parengia  veiklos planą.
         12. Metodinė taryba per metus organizuoja ne mažiau kaip 2 pasitarimus (mokslo metų pradžioje ir pabaigoje). Kiti pasitarimai organizuojami pagal poreikį. Pasitarimas yra teisėtas, kai jame dalyvauja 2/3 narių. Nutarimai priimami dalyvaujančių balsų dauguma atviru balsavimu. 

         13. Visi Metodinės tarybos pasitarimai protokoluojami. Tarybos dokumentai saugomi Tarnyboje pas metodininką. 
         14. Metodinės veiklos prioritetai nustatomi vadovaujantis Valstybinės švietimo strategijos 2013 – 2022 m. nuostatų įgyvendinimo programa, Lietuvos Respublikos Vyriausybės programa, remiantis rajono mokytojų kvalifikacijos tyrimų duomenimis ir kitais teisės aktais.

IV. METODINĖS TARYBOS FUNKCIJOS

         15. Rajono savivaldybės mokyklų metodinės tarybos funkcijos: 

         15.1. koordinuoti metodinių būrelių veiklą, telkti mokytojus profesinei kompetencijai ugdyti;

         15.2. parengti rajono metodinės veiklos analizę pasibaigus mokslo metams ir aptarti su metodinės tarybos nariais;

         15.3. nustatyti mokytojų kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, atsižvelgiant į mokyklų poreikius;

         15.4. inicijuoti mokytojų kvalifikacijos programų rengimą, pedagoginių inovacijų diegimą mokyklose;

         15.5. teikti siūlymus dėl konsultantų rengimo; 

         15.6. bendradarbiauti su kitų savivaldybių mokyklų metodinėmis tarybomis, kurti partneriško bendradarbiavimo tinklus;

         15.7. organizuoti metodinių ir mokymo priemonių parodas;

         15.8. vykdyti metodinės veiklos tyrimus;

         15.9. teikti siūlymus mokykloms, kitoms įstaigoms, mokyklų steigėjui.

V. METODINĖS TARYBOS NARIŲ TEISĖS IR PAREIGOS

         16. Metodinės tarybos narių teisės: 

         16.1. dalyvauti tarptautiniuose, respublikiniuose ir apskrities kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, susijusiuose su metodinių būrelių ir rajono savivaldybės mokyklų metodinės tarybos veikla, už mokyklų, savivaldybės, rėmėjų lėšas; 

         16.2. bendradarbiauti su kitų savivaldybių mokyklų metodinėmis tarybomis;

         16.3. tobulinti savo kvalifikaciją;

         16.4. teikti informaciją rajono savivaldybės mokyklų metodinės tarybos veiklos klausimais Švietimo, kultūros ir sporto skyriui.

         17. Metodinės tarybos narių pareigos: 

         17.1. racionaliai, veiksmingai ir laiku atlikti jiems pavestus darbus ir atsiskaityti rajono savivaldybės mokyklų metodinės tarybos pirmininkui;

         17.2. kūrybiškai ir dalykiškai bendradarbiauti su rajono mokytojais, sprendžiant mokytojų kvalifikacijos tobulinimo, gerosios darbo patirties bei naujos informacijos sklaidos klausimus;

         17.3. nuolat tobulinti pedagoginę bei dalykinę kvalifikaciją;

         17.4. vykdyti nuostatuose numatytas funkcijas. 

VI. METODINĖS TARYBOS NARIŲ SKATINIMAS

         18. Aktyvūs ir efektyviai dirbantys  mokyklų metodinės tarybos nariai gali būti skatinami: 

         18.1. organizuojant edukacines išvykas ar kultūrinio švietimo programas, reiškiant oficialias padėkas;

         18.2. ieškant galimybių materialiai paskatinti geriausius metodinės veiklos organizatorius. 

VII. METODINĖS TARYBOS RYŠIAI

         19. Metodinės taryba bendradarbiauja su:

         19.1. švietimo, kultūros ir sporto skyriumi;

         19.2. rajone veikiančiais metodiniais būreliais;

         19.3. Tarnyba;

         19.4. asociacijomis, draugijomis, fondais, leidyklomis, bibliotekomis. 
VIII. NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS

         20. Metodinės tarybos nuostatus tvirtina Tarnybos direktorius.

         21. Nuostatai keičiami ir papildomi metodinės tarybos narių iniciatyva. Naują nuostatų redakciją arba pataisas tvirtina Tarnybos direktorius.
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