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REKOMENDACIJOS MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY METODINEI
VEIKLAI ORGANIZUOTI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rekomendacijos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty metodinei veiklai
organizuoti (toliau vadinama — rekomendacijos) skiriamos mokykloms (iSskyrus aukstgsias),
mokykly steigéjams, Svietimo pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai jstaigoms (toliau vadinama
— Svietimo pagalbos jstaiga), kuriose organizuojama/vykdoma mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty (toliau vadinama — mokytojy) metodiné veikla. Siose rekomendacijose pateikiami
metodinés veiklos principai, tikslas, uZzdaviniai, metodiniy grupiu, bareliy ir taryby veiklos kryptys,
Pedagogy profesinés raidos centro funkcijos, metodinés veiklos organizavimo formos.

2. Siy rekomendacijy paskirtis — padéti sujungti visas metodinés veiklos grandis |
vieningg organizuotg veiklg, skatinti nuolatinj metodinés veiklos vyksma, organizuoti metoding
veiklg taip, kad mokytojas jausty savo darbo prasminguma, perspektyva, suvokty ugdymo proceso
kaitos batinuma, gerinty mokiniy Zinias, gebéjimus, kad mokyklose besikurianti kokybidkai nauja
metodinés veiklos organizavimo kultlira padéty mokytojui pajausti bendravimo ir bendradarbiavimo
prasminguma.

3. Mokykloje ir regione (savivaldybéje ar apskrityje) metodine veiklg galéty organizuoti
metodinés grupés (mokykloje), mokyklos metodiné taryba, metodiniai bureliai ir mokykly metodiné
taryba:

3.1. metodiné grupé — mokykloje pagal ugdymo koncentrg, klases, ugdymo sritis,
dalykus ar laikinai tam tikrai pedagoginei problemai spresti susibirusi mokytojy grupe;

3.2. mokyklos metodiné taryba — mokyklos metodiniy grupiy pirmininkus jungianti
taryba, kuri organizuoja ir koordinuoja metodiniy grupiy veikla;

3.3. metodinis birelis — prie mokykly steigéjo ar jo jsteigtos Svietimo pagalbos
jstaigos suburta mokytojy grupé, jungianti jvairiy mokykly vieno ar keliy dalyky, ugdymo sriCiy
mokytojus, kurie analizuoja, skleidzia dalyko ar ugdymo srities turinio, metodikos naujoves, gerajg
patirtj regione;

3.4. mokykly metodiné taryba — mokykly steigéjo metodiniy bdreliy pirmininkus

jungianti taryba, kuri koordinuoja metodiniy bdreliy veikla, rekomenduoja mokytojy metodinés



veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, atsiZzvelgdama | 3alies ir regiono Svietimo politikos

tendencijas.

Il. METODINES VEIKLOS PRINCIPAI, TIKSLAS, UZDAVINIAI IR FORMOS

4. Mokytojy metodiné veikla savanoriSka ir savarankiska, patys mokytojai ir mokykla
inicijuoja Sig veiklg, pasirenka jos turinj ir formas. Mokytojy metodiné veikla orientuota | mokytojy
kidrybiSkumg ir atsakinguma.

5. Mokytojy metodinés veiklos tikslas — sudaryti salygas nuolat tobulinti kvalifikacijg ir
kompetencijg, reflektuoti savo darba, ieskoti iSkilusiy problemy sprendimy, aptarti ir skleisti geraja
patirtj, plétoti pedagogine saviraiSka ir karybiSkuma, jgyvendinti inovacijas, siekti ugdymo kokybés.

6. Metodinés veiklos uzdaviniai:

6.1. telkti mokytojus jgyvendinti Salies ir regiono Svietimo politika;

6.2. skleisti Svietimo/pedagogikos naujoves bei pedagogine patirtj;

6.3. plétoti mokytojy bendradarbiavima.

7. Metodinés veiklos formos gali bdti jvairios (pamokos stebéjimas ir aptarimas,
patyrusio mokytojo konsultacijos, seminarai, mokslinés, praktinés bei metodinés konferencijos,
metodinés dienos, konkursai, pedagoginiy idéjy mugeés, kdrybinés grupés, naujoviy apzvalga,
anotacijy, publikacijy, rekomendacijy rengimas, metodiniy darby, mokymo ir mokymosi priemoniy
rengimas, bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, apskritojo stalo diskusijos,

kolegy mokymas, stazuotés ir kt.) ir pasirenkamos pagal metodinés veiklos tikslus.

ll. METODINES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR KOORDINAVIMAS

8. Mokykloje ir regione (savivaldybéje ar apskrityje) rekomenduojamas toks metodinés
veiklos organizavimo modelis: mokytojy metodinés grupés ir metodiné taryba, o Svietimo pagalbos
jstaigose — metodiniai bareliai ir mokykly metodiné taryba. Pradinése ar kitose maZzose mokyklose,
kuriose dél mazo mokytojy skai€iaus netikslinga sudaryti metodines grupes, galéty bati suburta tik
metodiné taryba. Gali susidaryti ir metodiné grupé mokytojy, dirbanciy toje pacioje klaséje, arba
metodiné grupé, susiblrusi spresti iSkilusiai problemai, inovacijai diegti.

9. Metodinei grupei galéty vadovauti grupés nariy iSrinktas vadovas. Metodinei tarybai
galéty vadovauti tarybos nariy iSrinktas vadovas.

10. Metodiniai bdreliai ir mokykly metodiné taryba galéty organizuoti mokytojy
metodine veiklg teritoriniu principu (jtraukiant ir ty mokykly, kuriy steigéjas yra Svietimo ir mokslo
ministerija ar apskrities virdininkas, mokytojus).

11. Salyje metodine veiklg koordinuoja Pedagogy profesinés raidos centras.

IV. METODINIY GRUPIY, BURELIY, TARYBY VEIKLOS KRYPTYS

12. Rekomenduotinos metodinés grupés veiklos kryptys:



12.1. racionaliai derinti ugdymo srities, dalyko, toje pacioje klaséje dirbanciy mokytojy
ugdymo planavimg, ugdymo procesa, vertinima;

12.2. kartu aptarti naujus dokumentus, metodikos naujoves;

12.3. susitarti dél ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokomujy dalyky plany rengimo principy ir
tvarkos;

12.4. suderinti vadovéliy ir mokymo priemoniy pasirinkima, aptarti jy naudojima;

12.5. aptarti mokiniy mokymosi poreikius ir susitarti dél mokomujy dalyky, moduliy,
pasirenkamujy dalyky pasidlos;

12.6. aptarti tarpdalykine integracija, sudaryti individualigsias dalyky programas, gabiy
ir specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo individualizuotas programas;

12.7. aptarti ugdymo procese mokiniy sukauptg patyrima;

12.8. nagrinéti ugdymo sékminguma ir mokiniy pasiekimus;

12.9. konsultuotis dél pedagoginiy problemy sprendimo bddy ir darbo metodiky;
dalyvauti diagnozuojant mokiniy pasiekimus;

12.10. teikti sillymus metodinés veiklos organizavimo klausimais mokyklos metodinei
tarybai, vadovui, jo pavaduotojams ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjams, mokytojy
tarybai.

12.11. dalytis geraja patirtimi;

12.12. keistis informacija ir bendradarbiauti su kitomis metodinémis grupémis, teikti
sidlymus metodinei tarybai dél ugdymo turinio formavimo ir ugdymo organizavimo gerinimo;

12.13. analizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe, ar jie atitinka mokyklos ir
mokytojy poreikius.

13. Rekomenduotinos mokyklos metodinés tarybos veiklos kryptys:

13.1. kartu su mokyklos vadovu, jo pavaduotojais ugdymui, ugdyma organizuojanciais
skyriy vedéjais nustatyti mokytojy metodinés veiklos prioritetus mokykloje;

13.2. koordinuoti mokykloje veikianiy metodiniy grupiy veiklg siekiant ugdymo
dermés, testinumo ir kokybés uztikrinimo;

13.3. aptarti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustatyti jos prioritetus;

13.4. inicijuoti mokytojy bendradarbiavima, gerosios pedagoginés patirties sklaida,
bendradarbiavimg su mokytojy asociacijomis, kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, Svietimo
pagalbos jstaigomis ir kt.;

13.5. kartu su mokyklos vadovu, jo pavaduotojais ugdymui, ugdyma organizuojanciais
skyriy vedéjais nagrinéti ir planuoti ugdymo turinj, ugdymo proceso aprupinimg, ugdymo kokybe ir
ugdymo inovacijy diegima;

13.6. prireikus vertinti mokytojy metodinius darbus bei mokytojy praktine veikla;

13.7. prireikus teikti sidlymus metodinéms grupéms, mokyklos vadovui, jo
pavaduotojams, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjams, metodiniams bdreliams, mokykly

metodinei tarybai.



14. Rekomenduotinos metodiniy bireliy veiklos kryptys:

14.1. nustatyti barelio metodinés veiklos prioritetus;

14.2. aptarti sékmingg ugdymo turinio jgyvendinima, inicijuoti mokytojy gerosios
patirties sklaidg mokyklose;

14.3. prireikus vertinti, recenzuoti ir aprobuoti mokytojy parengtus metodinius darbus,
metodines priemones, mokymo ir mokymosi priemones ir, autoriams pritarus, inicijuoti ir
koordinuoti jy sklaida;

14.4. prireikus dalyvauti vertinant mokytojy praktine veiklg, teikti rekomendacijas
mokytojams, siekiantiems jgyti mokytojo metodininko ir mokytojo eksperto kvalifikacines
kategorijas;

14.5. inicijuoti naujy kvalifikacijos tobulinimo programy rengima;

14.6. teikti silymus metodinés veiklos organizavimo klausimais mokytojams,
metodinéms grupéms, metodinéms taryboms, mokytojy asociacijoms, nevyriausybinéms
organizacijoms, Svietimo pagalbos jstaigoms ir kt.;

15. Rekomenduotinos mokykly metodinés tarybos veiklos kryptys:

15.1. koordinuoti metodiniy bdreliy veiklg skatinant mokytojus ugdytis profesine
kompetencija;

15.2. nustatyti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus;

15.3. inicijuoti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programy rengimg, pedagoginiy
inovacijy diegimg mokyklose, teikti siilymus dél konsultanty rengimo;

15.4. bendradarbiauti su kity mokykly steigéjyu mokykly tarybomis bei socialiniais
partneriais;

15.5. teikti silymus metodinés veiklos organizavimo klausimais mokykloms, mokykly
steigéjams, Svietimo pagalbos jstaigoms ir mokytojy rengimo institucijoms;

16. Pedagogy profesinés raidos centro funkcijos:

16.1. vykdyti metodinés veiklos partnerystés tinkly plétra ir jy koordinavima;

16.2. teikti metodine pagalbg mokykloms, Svietimo jstaigy darbuotojams ir kity jstaigy
pedagoginiams darbuotojams;

16.3. organizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginius savivaldybiy (apskri¢iy) dalyky
(ugdymo sri€iy) mokytojy metodiniy bdreliy, metodiniy taryby nariams ir kitiems specialistams,
organizuojantiems metodine veiklg mokyklose ir regionuose;

16.4. skleisti Salies ir uZsienio Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy
darbuotojy ir bendruomeniy veiklos inovacijas, profesine patirtj;

16.5. organizuoti dalyky asociacijy rekomenduoty metodiniy darby, mokymo ir
mokymosi priemoniy leidybg ir sklaidg Salyje;

16.6. koordinuoti profesijos mokytojy metodine veikla.




