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ŠILALĖS ŠVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS 
PSICHOLOGO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

 

1.1. Šilalės švietimo pagalbos tarnybos (toliau tekste – Tarnyba) psichologo pareigybės aprašymas reglamentuoja psichologo profesinę veiklą.

1.2. Psichologas – asmuo, kuris įvertina ir padeda spręsti mokinio (vaiko) asmenybės ir ugdimosi problemas, bendradarbiaudamas su mokinio (vaiko) tėvais (globėjais, rūpintojais) ir mokytojais, juos konsultuodamas.

1.3. Psichologu gali būti asmuo, įgijęs psichologijos magistro laipsnį (studijų apimtis – ne mažesnė nei 240 kreditų) ar jam prilygstanti profesinė kvalifikacija (ne trumpesnės nei 5 metų nuosekliosios studijos).

1.4.  Psichologą į darbą priima ir atleidžia Tarnybos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Švietimo įstatymu bei kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
1.5. Psichologas yra tiesiogiai pavaldus Tarnybos direktoriui. Vykdo Tarnybos direktoriaus pavaduotojo, atsakingo už Tarnybos pedagoginę psichloginę veiklą, nurodymus ir jam atsiskaito.
1.6. Psichologas savo veiklą grindžia tarptautiniais Vaiko teises ir interesus reglamentuojančiais dokumentais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais norminiais aktais, pareigybės aprašymu, etikos principais. 
II. TIKSLAS
         2.1.  Psichologo pareigybė reikalinga šios Tarnybos nuostatuose numatytai veiklai vykdyti.
III. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI TARNYBOS PSICHOLOGUI
3.1. Psichologo profesinė kvalifikacija – psichologijos magistro laipsnis (studijų apimtis – ne mažesnė nei 240 kreditų) ar jam prilygstanti profesinė kvalifikacija (ne trumpesnių nei 5 metų nuosekliųjų studijų).
3.2. Žinojimas ir gebėjimas taikyti Lietuvos Respublikos Konstituciją, Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus, kitus teisės aktus, reglamentuojančius psichologinės pagalbos teikimą bei specialųjį ugdymą, Lietuvos psichologinės pagalbos ir specialiojo ugdymo sistemų išmanymas.
3.3. Išmanymas ir gebėjimas taikyti intelekto vertinimo metodiką WISC  III  atliekant asmens psichologinį įvertinimą.
3.4. Kvalifikacijos tobulinimas pedagoginės psichologinės tarnybos veiklos organizavimo, vaikų konsultavimo, psichologinio pažinimo ir įvertinimo, specialiųjų poreikių nustatymo bei priskyrimo specialiųjų ugdymosi poreikių grupei klausimais. 
IV. TARNYBOS PSICHOLOGO FUNKCIJOS, TEISĖS IR ATSAKOMYBĖ

4.1. Tarnybos psichologo funkcijos:

4.1.1. Įvertina mokinio (vaiko) raidos ypatumus, galias ir sunkumus, psichologines, asmenybės ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, vaiko brandumą mokyklai, Tarnyboje, mokykloje ar, esant žymiai ribotam asmens mobilumui dėl ligos ar patologinės būklės – asmens namuose.
4.1.2. Siūlo ugdymo formą, būdus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti psichologinę pagalbą, rekomenduoja vaikui mokyklą.
4.1.3. Konsultuoja specialiųjų ugdimosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius mokinius (vaikus), jų tėvus (globėjus, rūpintojus), mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų prevencijos bei jų sprendimo klausimais, mokinius – jų polinkių ir gabumų klausimais. 
4.1.4. Teikia metodinę pagalbą mokytojams, specialistams ir tėvams (globėjus, rūpintojus) mokinio (vaiko) pažinimo, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčių mokinių (vaikų) ugdymo bei jo organizavimo, įvairių psichologinių, asmenybės ir ugdimosi problemų sprendimo klausimais, skleidžia ir diegia psichologijos mokslo naujoves.

4.1.5. Formuoja visuomenės teigiamą požiūrį į psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius mokinius (vaikus) ir jų ugdymą kartu su bendraamžiais.
4.1.6. Inicijuoja, rengia ir įgyvendina prevencijos ir kitas programas, padedančias veiksmingiau ugdyti psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčių mokinius (vaikus), išvengti psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų ar jas spręsti.

4.1.7. Kaupia informaciją, reikalingą konsultuojamų mokinių, mokytojų, tėvų (globėjų) problemoms spręsti.

4.1.8. Atlieka mokyklose psichologinius tyrimus, suderinęs su mokyklos administracija.
4.1.9. Išbando naujai parengtas psichologinio vertinimo metodikas, siekdamas išsiaiškinti jų tinkamumą naudoti.

4.1.10. Tvarko ir pildo savo darbo dokumentus.
4.1.11. Vykdo kitus Tarnybos direktoriaus pavedimus, susijusius su psichologo bei kitomis Tarnybai deleguotomis funkcijomis.
4.1.12. Teikia profesinio informavimo, karjeros projektavimo ir konsultavimo paslaugas.
4.1.13. Dalyvauja psichologų metodiniuose renginiuose, keičiasi darbo patirtimi, vykdo psichologijos naujovių sklaidą rajono psichologams ir mokyklų bendruomenėms, analizuoja  pedagoginio vertinimo metodikas.
4.2. Tarnybos psichologo teisės:

4.2.1. Laisvai pasirinkti veiklos organizavimo būdus ir formas, užtikrinančias teikiamų paslaugų kokybę.

4.2.2. Tobulinti savo kvalifikaciją.

4.2.3. Burtis į visuomenines ir profesines organizacijas, savišvietos, kultūrines grupes, metodines sekcijas, asociacijas, būrelius ar susivienijimus.

4.2.4. Dalyvauti Tarnybos savivaldoje.

4.2.5. Dirbti saugioje ir jaukioje aplinkoje.

4.2.6. Naudotis kitomis teisėmis Švietimo įstatymo ar kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

4.3. Tarnybos psichologo atsakomybė:

4.3.1. Atsako už darbe naudojamų metodų pasirinkimą ir korektišką jų panaudojimą.

4.3.2. Psichologas atsako už kokybišką savo funkcijų vykdymą, korektišką gautų duomenų panaudojimą, turimos informacijos konfidencialumą.

4.4. Už netinkamą pareigų vykdymą psichologas atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.
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