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ŠILALĖS ŠVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS 
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS

PAREIGYBĖ
 

1. Šilalės švietimo pagalbos tarnybos direktoriaus pavaduotojas (toliau - Pavaduotojas)  yra priskiriamas specialistų pareigybės grupei.

2. Pareigybės lygis – A.

3. Pareigybės paskirtis – Tarnybos nuostatuose numatytai veiklai vykdyti.
4. Pareigybės pavaldumas - pavaldus Tarnybos direktoriui.

II SKYRIUS

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
         5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:

5.1.  turėti aukštąjį universitetinį (pedagoginį) išsilavinimą, edukologijos magistro kvalifikacinį laipsnį;
     5.2.
žinoti ir gebėti taikyti Lietuvos Respublikos Konstituciją, Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus, kitus teisės aktus, reglamentuojančius Tarnybos veiklą;
             5.3. būti susipažinęs su moksleivių vertinimo metodika, gebėti vadovauti specialistų komandai  nustatant  specialiuosius asmens poreikius.
         5.4. gebėti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe;
         5.5. gebėti analizuoti ir apibendrinti informaciją, rengti išvadas ir pasiūlymus, planuoti Tarnybos veiklą;
         5.6. laikytis konfidencialumo principo, neviešinti su asmens duomenimis susijusios informacijos, su kuria susipažino vykdydamas savo pareigas.
III SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 
         6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
           6.1. teikia Tarnybos direktoriui siūlymus dėl Tarnybos vidaus tvarkos taisyklių ir darbuotojų pareigybių aprašymų;
         6.2. koordinuoja Tarnybos strateginio plano, nuostatų, metinių ir mėnesio veiklos planų, programų rengimą bei organizuoja jų įgyvendinimą;
         6.3. koordinuoja ir dalyvauja rengiant Tarnybos metines veiklos ataskaitas;
       6.4. telkia specialistus Tarnybos pedagoginiams psichologiniams uždaviniams ir funkcijoms vykdyti bei veiklos programoms įgyvendinti;
       6.5. stebi,  analizuoja ir vertina Tarnybos pedagoginę psichologinę veiklą;
         6.6. rengia ir įgyvendina projektus, dalyvauja Tarnybos komisijų veikloje;
       6.7. koordinuoja rajono metodinių būrelių veiklą bei pedagoginių darbuotojų gerosios patirties sklaidą;
       6.8. koordinuoja Kvalifikacijos tobulinimą, mokinių dalykines olimpiadas, konkursus ir kitus renginius;
         6.9. organizuoja kvalifikacijos tobulinimo poreikių tyrimus rajone;
       6.10. vykdo kvalifikacijos tobulinimo programų ir jų įgyvendinimo viešuosius pirkimus;
       6.11. koordinuoja pedagoginių psichologinių tyrimų organizavimą ugdymo įstaigose, savo kompetencijos ribose dalyvauja juos vykdant;
       6.12. organizuoja, planuoja ir rengia veiklos programas Trečiojo amžiaus universiteto klausytojams;
          6.13. inicijuoja informacijos apie Tarnybos veiklą ir teikiamas paslaugas rengimą ir viešinimą;
         6.14. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;
           6.15. informuoja Tarnybos direktorių apie specialistų netinkamą pareigų atlikimą ar neekonomišką materialiųjų išteklių naudojimą;
          6.16. vaduoja Tarnybos direktorių atostogų, komandiruočių, nedarbingumo laikotarpiu;

         6.17. vykdo Tarnybos direktoriaus įsakymus ar žodinius įpareigojimus, pavedimus;
         6.18. kelia savo kvalifikaciją;
          6.19. atsako už Tarnybos nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklėse, pareigybės aprašyme numatytų funkcijų kokybišką vykdymą;
          6.20. atsako už Tarnybos veiklos kokybę ir rezultatus, tvarkomų dokumentų saugumą ir turimos informacijos konfidencialumą.
Susipažinau

___________________

   (Pareigos)
___________________ 

    (Parašas)
___________________

   (Vardas ir pavardė)
 _________________      
          (Data)
