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SILALES SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
STRATEGINIS PLANAS
2013 — 2017 METAMS

1. IVADAS

Silalés $vietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) 2013 — 2017 mety strateginis
planas rengiamas turint tikslg - tobulinti Tarnybos veiklas bei nustatyti ir formuoti perspektyvines
organizacijos kryptis, atsiZvelgiant j kintan¢ios aplinkos poreikius bei jvertinant Tarnybos iSteklin
potencialg. Vidutinés trukmés (ty. 5 mety) planas turéty biiti nustatyty veiklos turinio gairiy
plétojimas, renkantis alternatyvius kelius, atliekant kokybiska ir kiekybiska analiz¢ laiko
perspektyvoje.

Tarnybos 2012 — 2017 mety strateginis planas rengiamas atliepiant Valstybinés
$vietimo 2013-2022 mety strategijos projekto nuostatas, Lietuvos Respublikos Tikio plétros iki 2015
mety strategijos prioritetines $vietimo  kryptis, Svietimo jstatymg ir kitus Svietima
reglamentuojanéius teisés aktus, LR vietos savivaldos jstatyma bei atsiZvelgiant | Atnaujinto Silalés
rajono plétros strateginio plano nuostatas.

2013-2017 m. strateginiame veiklos plane Tarnybai apibréztas laikotarpis turéty buiti
kokybés tobulinimo tarpsnis. Siekiant organizacijos veiklos efektyvumo, Sis planas turéty
sistemiskai apZvelgti organizacijos vystymosi procesa, jvertinant viding aplinkg, jvairius iSores
faktorius, nes nuolat besikeigianti aplinka, visuomeninio gyvenimo procesai skatina pacios
organizacijos keitimasi, konkurencinguma bei naujas iniciatyvas.

Tarnybos mety strateginis planas 2013 — 2017 metams - perspektyva veiklos
tobulinimui, metiniy veiklos plany rengimui. Nauji planavimo ir programinio finansavimo principai
padés racionaliau paskirstyti ir efektyviau panaudoti intelektualiuosius bei materialivosius Tarnybos
isteklius.

2. SITUACLJOS ANALIZE

Vykdant mokytojy kvalifikacijos tobulinimo sistemos decentralizacijg, savivaldybése
kiresi Svietimo centrai. Vis aktualesné darési regioniniy mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
institucijy veikla bei teikiamy paslaugy kokybeé, jos uztikrinimo mechanizmai, nes nuolat didéjantis
informacijos srautas, dinami3ki reikalavimui darbo vietai, tam tikri visuomeneés jgaliojimai skatina
Zmones jgyti vis naujy zZiniy, kompetencijy.

Silalés §vietimo pagalbos tarnyba — Silalés rajono savivaldybés pagalbos mokiniui,
mokytojui, mokyklai ir bendruomenei, biudZetiné jstaiga. Pagrindiné Tarnybos veiklos sritis -
$vietimas, kodas 85. Tarnybos veiklos ri8ys: kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas
85.59; $vietimui biidingy paslaugy veikla, kodas 85.60.

Kitos ne $vietimo veiklos rii§ys: nuosavo arba nuomojo nekilnojamojo turto nuoma ir
eksploatavimas, kodas 68.20; kompiuteriy nuoma, kodas 77.33.10; ekskursijy organizatoriy veikla,
kodas 79.12.

Tarnybos veiklos tikslas — uZtikrinti $vietimo pagalbos teikimg Silalés rajono
savivaldybés teritorijoje gyvenantiems vaikams, bendrojo ugdymo mokykly mokiniams, tévams
(globéjams, rilpintojams) ir $vietimo jstaigoms, jy vadovams, pavaduotojams ugdymui,
mokytojams, $vietimo pagalbg teikiantiems specialistams, bei tenkinti asmens karjerai butiny
kompetencijy ugdymo ir mokymosi visg gyvenima, pazinimo, lavinimosi poreikius.



2.1. Vizija

Moderni, efektyviai dirbanti Tarnyba, atvira naujovéms ir visuomenei, teikianti
kokybiSkas Svietimo paslaugas, plétojanti partnerystés rysius.

2.2. Misija
Tarnyba teikia ZmogiSkyjy istekliy kompetencijos ugdymo bei pagalbos mokiniui,
mokytojui ir mokyklai paslaugas.

2.3. Vertybeés

Budama biudZetine, ne pelno siekian¢ia organizacija, i§skiria keletg vertybiy, kurios
formuoja organizacijos kultiir, jpareigoja teigiamai gristi savo veikla:

e profesionalus veiklos organizavimas;

e patikimas ir sgziningas pareigy vykdymas, savo erudicijos panaudojimas darant jtaka
kitiems;

e mandagumas, atidumas, beSaliSkumas ir atvirumas diskutuojant, bendradarbiaujant :
klientais, kolegomis;

e pripaZinimas ir naudojimasis kity geraja darbo patirtimi, kompetencija;

e biiti pavyzdziu kolegoms ir klientams mokant ir mokantis;

e racionalus laiko panaudojimas;

e |sipareigojimas savo organizacijai.

2.4. Struktiira

Tarnybos struktiirg ir funkcijas lémé steigéjo sprendimai. Silalés rajono savivaldybés
tarybos 2012 m. birZelio 28 d. sprendimu Nr. T1-193 patvirtinti tarnybos nuostatai. Tarnybos
veiklai uZztikrinti numatyta 11,5 etaty. Istaigos struktfira patvirtinta Silalés Svietimo pagalbos
tarnybos direktoriaus 2012 m. spalio 29 d. jsakymu Nr. [-54.
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SILALES SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS STRUKTURA

(schema)

DIREKTORIUS

L |

Olcvadys Vyriausiasis Direktoriaus pavaduotojas Rastineés InZinierius
- buhalteris vedéjas kompiuterininkas
Valytojas | / \
Metodininkas Specialusis
pedagogas
Kiemsargis |<—]
Socialinis
pedagogas
Pastaty,
statiniy <
prieZiliros Logopedas
darbininkas
Psichologas
Gydytojas
neurologas

2.5. Iitekliai
2.5.1. Zmogikieji istekliai

Tarnybos direktorius, direktoriaus pavaduotojas, metodininkas, specialieji pedagogai —
kvalifikuoti specialistai, turintys ne tik aukstajj iSsilavinima, jgij¢ edukologijos ar vieSojo
administravimo magistro kvalifikacinius laipsnius, bet ir turintys patirties rengiant ir jgyvendinant
projektus. Specialistai nuolat tobulina kvalifikacija Svietimo ir mokslo ministerijos, Ugdymo
plétotés centro, Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centro bei kity institucijy
organizuojamuose renginiuose. Kvalifikacijos tobulinimas — tai nenutrlikstamas procesas, kai
darbuotojai dalyvauja regiono, Salies ar tarptautiniuose projektuose, rodo iniciatyvag patys ir turi
galimybes tobulintis savarankiskai. Pakankamai aukstas specialisty IKT gebéjimy lygmuo, taciau
uzsienio kalby mokéjimas yra tobulintinas. Siy gebéjimy stoka — esminis kliuvinys jsijungiant j
tarptautinius projektus, plétojant tarptautinj bendradarbiavimg.
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2.5.2. Finansiniai iStekliai

Tarnybos pagrindiniai 1é8y Saltiniai:
e savivaldybés biudzeto asignavimai;
mokinio krepSelio 1€Sos;

[ ]
e léSos, gaunamos uz teikiams paslaugas;
®

projekty 1ésos.

Savivaldybés biudZeto asignavimai, mokinio krepSelio 1éSos naudojamos Tarnybos,
kaip biudZetines jstaigos, veiklos tikslams bei uzdaviniams realizuoti.

Finansiniai istekliai, gaunami uz teikiamas paslaugas, naudojami autorinéms sutartims
apmoketi, institucijos bazés i$laikymui, jrangos atnaujinimui.

2.6. Tarnybos veiklos stiprybiuy, silpnybiy, galimybiy, grésmiy (SSGG )analizé

Stiprybés Silpnybés

1. Auksta darbuotojy profesiné . Tobulintinas  darbuotojy  uzsienio
kvalifikacija. Dauguma specialisty baige kalby mokeéjimas, reikalingas
magistrantiiros studijas. isijungiant j tarptautinius projektus.

2. Nuolatinis darbuotojy kvalifikacijos . Nepakankama mokytojy metodininky,
tobulinimas. mokytojy eksperty ir konsultanty

3. Sékmingas jsijungimas | projekting motyvacija metodiniam ir dalykiniam
veiklg. bendradarbiavimui.

4. ISplétoti partnerystés rySiai su ugdymo Didéjant psichology darby apimdiai
jstaigomis, kaimy, miesteliy triksta kvalifikuoty specialisty.
bendruomenémis, Vaiky teisiy apsaugos . Nepakankamai iSplétota  tiriamoji
tarnyba, Vaiko gerovés komisija, veikla.

Visuomeneés sveikatos biuru, vaiky ir . Nesukurta mokytojy skatinimo
jaunimo organizacijomis. sistema uz dalyvavimg metodinéje

5. Akredituota Tarnybos profesinio veikloje, pazangios edukacinés
informavimo tasko (PIT) veikla. patirties sklaidg, kvalifikacijos

6. Sudarytos galimybés rajono gyventojams tobulinimo programy rengimg.
dalyvauti  testinése  universitetinése
studijy programose (KU TSI bakalauro
studijos pagal programg Socialinis (
darbas bendruomengje).

7. Stipri Tarnybos materialiné bazé:
kompiuteriy klasé su 12 personaliniy
kompiuteriy, nemokamas internetinis
rySys, seminary salé apriipinta reikalinga
jranga,  jrengtos  dvi  auditorijos
grupiniam darbui.

8. Tarnyba yra klientams patogioje
geografingje vietoje.

9. Sukaupta renginiy mokytojams ir
mokiniams organizavimo patirtis.

Galimybés Grésmes

1. Dalyvauti tarptautiniuose, Salies, Institucijy, vykdanéiy mokytojy ir
lokaliniuose, ES struktliriniy fondy Svietimo pagalbg teikianéiy specialisty
remiamuose projektuose. kvalifikacijos  tobulinimg,  didéjanti

2.

Diegti naujoves, plétojant profesinj
informavimg ir orientavimg bei karjeros

tarpusavio konkurencija.
De¢l demografinés situacijos, emigracijos
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planavima.

ir kity priezasCiy mazéjantis moksleiviy

3. Plétoti partnerystés ry$ius su regiono ir pedagogy skaiéius mokyklose.
pagalbos mokytojui, mokiniui, mokyklai Dalies mokytojy priesinimosi naujovéms
institucijomis. nuostatos.

4. Dalyvauti sistemingame veiklos Finansiniai sunkumai.

Isivertinimo, iSorinio vertinimo bei [Soriniy veiksniy jtaka (demografiniai,
akreditacijos procese siekiant veiklos socialiniai, ekonominiai veiksniai).
tobulinimo ir teigiamy rezultaty. KrepSelio 1éSy kvalifikacijai tobulinti

5. Inicijuoti ir rrengti jvairius uZimtumo panaudojimas ne pagal paskirt;.
renginius rajono visuomenei.

6. Vykdyti neigiamy veiksniy ir Zalingy
lpro¢iy prevencijg, bendradarbiaujant su
kitomis prevencines programas
lgyvendinan¢iomis institucijomis.

7. Kurti saugig, darbinga, estetiskg aplinka.

8. Plétoti IlI-0jo amZiaus universiteto
veikla.

10. Sudarytos galimybés rajono gyventojams
dalyvauti  testinése  universitetinése
studijy programose.

3. TARNYBOS VEIKLOS PRIORITETAS
UZtikrinti teikiamy paslaugy kokybe, atitinkangig atviroje pilietinéje visuomenéje ir
rinkos ekonomikos salygomis gyvenanéio asmens poreikius.
4. STRATEGINIAI TIKSLAI

1. Sudaryti sglygas plétoti pilie¢iy kompetencijas, jgalinanéias prisitaikyti prie kaitos,
atskleisti savo unikaluma, vidines galias.

2. Siekti nuolatinio mokytojy bendradarbiavimo, skleisti pedagogines ir metodines
naujoves, dalytis pazangia edukacine patirtimi.

3. Modernizuoti Tarnybos infrastruktiira.

4. Teikti kokybiska pagalbg mokiniams, turintiems specialiyjy  pedagoginiy,

psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy, mokytojams, tévams (globéjams).

5. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO 2013-2017 M.
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1 tikslas: Plétoti pilieciy kompetencijas,
igalinancias prisitaikyti prie kaitos, atskleisti savo unikaluma, vidines galias.

L.UZdavinys: Padéti ugdymo institucijoms rengti ir jgyvendinti mokytojy turimy ir naujy
kompetencijy plétotei skirtas, besimokan&ios bendruomenés formavimo, prevencinés veiklos
bendruomenés telkimo programas.

>

Eil.
Nr.

Finansiniai
iStekliai

Pasiekimo
rodiklis

Pasiekimo
laikas

Priemoneé




Nuolat tirti klienty kvalifikacijos
tobulinimo poreik;j.

2013-2017 m.

Igyvendinti jvairios tematikos
(pedagoginés sistemos, mokyklos
organizacijos tobulinimo,
Svietimo  sistemos  tematikos)
kvalifikacijos tobulinimo
programas.

2013-2017 m.

Nuolat rinkti informacija apie
renginius 1§  kliety, lektoriy,
siekiant uztikrinti renginiy kokybe
ir griztamajj rysj.

2013-2017 m.

Skatinti programy rengima,
kasmet organizuojant
kvalifikacijos tobulinimo
programy konkursus.

2013-2017 m.

Vykdyti pateikty kvalifikacijos
tobulinimo programy atrankas ir
aptarimus metodiniuose
renginiuose.

2013-2017 m.

Tenkinami klienty
kvalifikacijos
tobulinimo, naujy
kompetencijy
jgijimo poreikiai;
jgyvendintos
uzsakovy
programos

Krepselio
léSos,
projekty lesos

Biudzeto 1éSos

Biudzeto 1éSos

Specialiosios
programos
1eSos

BiudzZeto 1éSos

(
\

2 . Uzdavinys: Plétoti klienty iniciatyvuma, skatinti gebéjima keistis, priimti naujoves, nuolat

mokytis

1. | Organizuoti  paskaitas  jvairia | 2013-2017 m. Krepselio
tematika  klausytojy  grupéms, 1ésos,
siekiant populiarinti naujausius projekty 1ésos
edukologijos pasiekimus,
supazindinti su naujausia Geréja mokymosi
jstatymine baze. aplinkos

2. | Kelti aukstus reikalavimus | 2013-2017 m. prieinamumas Krepselio
lektoriy kompetencijai, kviesti Tarnybos 1e3os,
kompetentingus lektorius ir klientams. projekty 1&Sos
uztikrinti paskaity kokybe, klienty
poreikius, naujos ir aktualios
informacijos sklaida. (

3. | Rinkti  klausytojy atsiliepimus | 2013-2017 m. Biudzeto 1&Sos
apie paskaitas, nuolat tirti jy

mokymosi poreikius.

3.Uzdavinys: Tenkinti klienty konsultavimo poreikius

1.

Teikti jvairiy sriéiy (projekty,
kvalifikacijos tobulinimo
programy, metodiniy uZsiémimy
rengimo, dalyky  metodikos,
informacijos paieskos, karjeros
planavimo ir kt.) konsultacijas
jvairiomis, klientams
parankiausiomis, formomis
(el.paStu, telefonu, tiesioginio
kontakto biidu), jiems patogiu ar
numatytu laiku.

2013-2017 m.

Konsultacijas  teikti  jvairioms
klienty grupéms (ugdymo jstaigy

2013-2017 m.

Patenkinti klienty
konsultavimo
poreikiai, laiku
suteikta parama
sprendziant iskeltas
problemas.

Biudzeto [éSos

Biudzeto 1€Sos




bendruomenéms, rajono
gyventojams) IKT panaudojimo
ugdymo procese, planavimo ir
kitais klausimais.

3. | Telkti rajono  mokytojus | 2013-2017 m.
metodininkus, mokytojus
ekspertus, mokytojus
konsultantus, Svietimo, sporto ir
kultiros  skyriaus  specialistus
konsultacinei veiklai.

4. | Vykdyti konsultuojamyjy | 2013-2017 m.
apklausas, siekiant gerinti

teikiamy paslaugy kokybe.

Biudzeto 1&Sos

BiudZeto 1éSos

4.Uzdavinys: Plétoti projektine veikla.

1.

Jgyvendinti  testinius  valstybinés
svarbos  projektus: privalomas
ankstyvas uZzsienio kalby mokymas;
pasirengimas  diegti  atnaujintas
ugdymo programas ir  kt,
organizuojant uzsakomuosius
seminarus.

2013-2017 m.

Jgyvendinti  testinius  valstybinés
svarbos projektus, Tarnybos
darbuotojams plétojant profesines
kompetencijas kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose.

2013-2017 m.

Rengti ir jgyvendinti testinius
sveikos gyvensenos, psichoaktyviy
medziagy vartojimo prevencijos,
gabiy vaiky ugdymo, pilietinio ir
tautinio ugdymo ir kt. projektus.

2013-2017 m.

Teikti projekty rengimo
konsultavimo paslaugas.

2013-2017 m.

Inicijuoti  projekty jgyvendinimo
aptarimy renginius, siekiant
projektinés veiklos efektyvumo ir
vykdyti projekty vertinima.

2013-2017 m.

Plétojama
projektine veikla,
laiduojamas
projekty
testinumas; didéja
renginiy jvairove;
geréja jy kokybe.

Projekty l€Sos

Projekty l€Sos

Projekty léSos

Biudzeto 1éSos

Projekty léSos

5.Uzdavinys: Plétoti profesinio informavimo ir konsultavimo, karjeros planavimo paslaugas.

1.

Kaupti medziaga apie profesijy
pasirinkimo galimybes.

2013-2017 m.

Padéti  mokytojams, ugdymo
jstaigy vadovams ir kity profesijy
specialistams rengti kompetencijy
tobulinimo planus (pagal poreikj).

2013-2017 m.

Padéti rengti ir jgyvendinti
profesinio informavimo ir
konsultavimo, karjeros planavimo
kompetencijy plétotés programas
(pagal poreikj).

2013-2017 m.

Teikti profesinio informavimo
paslaugas jvairiy socialiniy grupiy
klientams (pagal poreikj).

2013-2017 m.

Klientai tobulina
jau jgytas Zinias,
plétoja naujas
kompetencijas

Biudzeto léSos

Biudzeto léSos

Biudzeto léSos

BiudZeto léSos




5. | Plétoti profesinio informavimo | 2013-2017 m. Biudzeto léSos
taSky (PIT) partnerystés rysius.

6. | Stiprinti ~ PIT-o  materialinius | 2013-2017 m. Projekty 1€Sos
iSteklius,  atnaujinant jranga,
kaupiant ir sisteminant
informacija.

6.Uzdavinys: Pletoti Tarnybos personalo kompetencijas.

1.

Tarnybos direktorius ir
specialistai rengia savo
kompetencijos portfelius.

2013-2017 m.

Analizuoti personalo
kvalifikacijos tobulinimo
poreikius.

2013-2017 m.

Parengti kvalifikacijos tobulinimo
programg, koordinuoti programos
jgyvendinima.

2013-2017 m.

iniciatyvas,
skatinti

Palaikyti mokymosi
moraliai ir materialiai
besimokandéiuosius.

2013-2017 m.

Sukurtas personalo
kvalifikacijos
tobulinimo modelis

Biudzeto 1éSos

Biudzeto 1éSos

BiudzZeto 1€Sos

Biudzeto 1€Sos

2 tikslas: Siekti nuolatinio mokytojy bendradarbiavimo, skleisti
pedagogines ir metodines naujoves, dalytis pazangia edukacine patirtimi.

1.Uzdavinys: Siekti nuolatinio mokytojy profesinés kompetencijos augimo ir Svietimo proceso
veiksmingumo uztikrinimo.

1.

Koordinuoti veikla
rajone:

1.1. Nustatyti metodinés veiklos
prioritetus.

1.2. Talkinti metodiniy rateliy,
biireliy, taryby pirmininkams.

1.3. Teikti pagalbg organizuojant
jvairius metodinius renginius ir
dalyvauti juose.

1.4.  Tirti metodinés
efektyvuma.

metoding

veiklos

2013-2017 m.

[vairinti metodinés veiklos
organizavimo formas (apskritieji
stalai, teminés diskusijos, atviros
pamokos, inovacijy, literatiiros
anotacijy  apzvalgos,  klubai,
mokytojy svetainés, pedagoginiai
skaitymai ir t.t.).

2013-2017 m.

Inicijuoti mokytojy metodininky,
mokytojy eksperty gerosios
patirties sklaida, organizuojant
metodines savaites.

2013-2017 m.

metodinius
edukacinés

Kaupti  mokytojy
ruoSinius,  darbus
patirties banke.

2013-2017 m.

Plétojama
pazangios
edukacinés patirties
sklaida;
uztikrinama
galimybé dalintis
gergja darbo
patirtimi;
skatinama jsijungti
j gerosios darbo
patirties sklaida.

Biudzeto 1éSos

Biudzeto 1&Sos

BiudzZeto 1€Sos

BiudzZeto 1éSos

2.Uzdavinys: Sukurti edukacinés patirties kaupimo sistemg.




Kaupti ir sisteminti ugdymo
jstaigy pazangias idéjas,
novacijas, geraja ir pazangiausiag
patirtj pedagoginés sistemos ir
mokyklos organizacijos srityse.

2013-2017 m.

Uztikrinti  edukacinés patirties
kaupimo mechanizmus, skatinti
dalyvavimag informacijos
paieskoje.

2013-2017 m.

Edukacinés patirties
kaupti jvairiomis
raSytine,
audiovizualine.

medziaga
formomis:
elektronine,

2013-2017 m.

Plétojamos centro
klienty galimybés
diegti idéjas,
novacijas, gerajq ir
pazangiausig patirtj
savo profesingje
veikloje;
skleidziama geroji
patirtis.

Biudzeto 1€$os

BiudzZeto 1&30s

Biudzeto 1é3os

3.UZdavinys: Plétoti bendradarbiavimo rySius tarp regiono kvalifikacijos tohulinimo, pagalbos
mokiniui, mokytojui ir mokyklai institucijy bei kity organizacijy.

1.

Inicijuoti  Tarnybos, ugdymo
jstaigy,  vaiky ir  jaunimo
organizacijy, metodiniy rateliy

partnerystés rys$ius.

2013-2017 m.

Inicijuoti internetingje svetainéje
partneriy bendradarbiavimo erdve.

2013-2017 m.

(O8]

Analizuoti partnerystés ry$iy jtaka
plétojant klienty kompetencijas
bei efektyvinti jy veikla.

2013-2017 m.

Plétojami
partnerystés rysiai;
atsiranda naujos
erdvés pazangios
patirties sklaidai,
kompetencijy
tobulinimui.

Biudzeto 1é30s,
projekty lésos

Biudzeto lésos,
projekty 1éSos

BiudZeto 1éSos,
projekty léSos

3 tikslas: Modernizuoti Tarnybos infrastruktiirg

1.UZdavinys: Plétoti interneto panaudojimo galimybes.

1. | Idiegti platy ir sparty interneto | 2013-2017 m.
rySio kanalg.

2. | Pertvarkyti Tarnybos internetinj | 2013-2017 m.
puslapj ir jj reklamuoti spaudoje, | 2008-2012 m.
elektroniniu  pa$tu,  Tarnybos
leidiniais.

3. | Teikti interneto skaityklos | 2013-2017 m.
paslaugas rajono visuomenei.

4. | Atlikti Tarnybos klienty poreikiy | 2013-2017 m.

tyrima, siekiant jvertinti kaip
internetiné aplinka padeda jy
profesinei veiklai ir plétoja IT
gebéjimus.

Sudaromos
didesnés galimybés
taikyti IKT
ugdymo procese,
sekmingai
tenkinami klienty
poreikiai, kuriamas
Tarnybos jvaizdis.

Biudzeto 1é3os

Biudzeto léSos

Projekto l€3os

BiudzZeto 1é3os

2.UZdavinys: Stiprinti ir plétoti Tarnybos materialine baze, jvaizdj.

1.

Rengti techning ir kitg
dokumentacija ES remiamiems
Svietimo centry modernizavimo ir
Pedagoginiy psichologiniy
tarnyby plétros projektams
(renovuojant centro pastatg ir
erdves pritaikant nejgaliesiems).

2013-2017 m.

Stipréjanti
materialiné bazé
ir jvaizdis

Projekto 1éSos,
dalis
savivaldybés
[ésy




2. | Reklamuoti Tarnybos veiklas ir | 2013-2017 m.
vykdyti renginiy sklaidg spaudoje.

3. | Nuolat atnaujinti Tarnybos | 2013-2017 m.
internetinj puslapj.

4. | Saugiai ir veiksmingai pritaikyti | 2013-2017 m.

Tarnybos fizine erdve,
renovuojant pastats, pritaikant jj
nejgaliesiems.

BiudzZeto 1éSos

Biudzeto 1&Sos

BiudzZeto 1éSos

4 tikslas: teikti kokybiSka pagalba mokiniams, turintiems specialiyjy pedagoginiy,

psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy, mokytojams, tévams (globéjams) .

1. Uzdavinys: Plétoti pedagoginés psichologinés pagalbos teikimo galimybes.

I. | Vertinti  asmens  mokymosi | 2013-2017 m. Mokinio
sunkumus, sutrikimus, krep3elio 1&Sos
pedagogines, psichologines, .
asmenybés ir ugdymosi Pageréjusi {
problemas, specialiuosius pRddgapiiss :
ugdymosi  poreikius  (i$skyrus pswho'logm.es "

: " . co 1. e socialinés
atsirandancius ~ dél 1ssk1r?1n.1uz pedagoginés
gabumy) pedagoginiu, pagalbos teikimo
psichologiniu, medicininiu ir kokybé
socialiniu pedagoginiu aspektais,
vaiko branduma mokytis,
prireikus skirti specialyjj ugdyma.

2. | Teikti  psichologing, socialing | 2013-2017 m. Mokinio
pedagogine ir Svietimo krepselio 1€3os
informacing pagalbg vaikams,
specialigjag pedagoging pagalbg —
specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems asmenims iki 21 mety.

3. | Teikti informacing, eksperting ir | 2013-2017 m. Konsultuojami | Mokinio
konsultacine  pagalbg  tévams vaikai, tévai bei | krepselio léSos
(globéjams,  riipintojams)  ir pedagogai
mokykloms, pedagoginiams
darbuotojams.

4. | KompleksiSkai vertinti bendrojo | 2013-2017 m. Laiku ir Mokinio
ugdymo mokykly ir profesinio kokybiska krep3elio 1&Sos
mokymo Istaigy mokiniy specialioji
poreikius, vykdyti profesinio pedagoginé ir
informavimo, konsultavimo, psichologiné
ugdymo karjerai priemones. pagalba

5. | Teikti  psichologing, socialine | 2013-2017 m. Laiku ir Mokinio
pedagogine, specialiaja kokybiska krep3elio 1&Sos
pedagogine pagalbg mokyklose, specialioji
kuriose néra Svietimo pagalbos pedagoginé ir
specialisty. psichologiné

pagalba

6. | Formuoti mokyklos | 2013-2017 m. Pageréjusi Mokinio
bendruomenés ir  visuomenés pedagoginés krepselio I&3o0s
teigiamg pozilirj j specialiyjy psichologinés ir
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poreikiy, psichologiniy, socialinés
asmenybés ir ugdymosi problemy pedagoginés
turin&ius asmenis ir jy ugdyma pagalbos teikimo
kartu su bendraam?Ziais. kokybé

7. | Rengti ir jgyvendinti prevencijos 2013-2017 m. Pageréjusi Mokinio
ir kitas programas, padedanCias pedagoginés | krepSelio léSos
veiksmingiau ugdyti specialiyju psichologinés ir
ugdymosi poreikiy, socialinés
psichologiniy, asmenybés  ir pedagoglpqs

. . e pagalbos teikimo
ugdymosi  problemy turinCius koloybi
asmenis, sumazinti specialiosios
pedagoginés pagalbos poreiki,
i$vengti psichologiniy,
asmenybés ir ugdymosi problemy
ar jas spresti.

8. | Kaupti, analizuoti ir vertinti | 2013-2017 m. Pageréjusi Mokinio
informacijg apie Tarnybos pedagoginés krepselio 1éSos
aptarnaujamoje teritorijoje psichologinés ir
gyvenantius specialiyjy Z‘(’i‘;‘acl)miizs
ug.d ymost pqrelku}, pagalbc%s 'fc;eikimo
psichologiniy,  asmenybés 1r kokybé
ugdymosi  problemy turincius
asmenis, jy problemas, ugdymo
organizavima, aplinkos
pritaikyma  bei  specialiosios
pedagoginés ir psichologinés
pagalbos teikimo veiksmingumg.

9. | Teikti pagalba namuose vaikams | 2013-2017 m. Pageréjusi Mokinio
nuo gimimo iki privalomo pedagoginés | krepSelio 1éSos
ugdymo, negalintiems  lankyti psichologinés ir
mokyklos, vykdanéios socialinés
ikimokyklinio ir prie$mokyklinio pecagogines

. . pagalbos teikimo
ugdymo programas, dél sunkiy Tl
. . . : okybé
judesio sutrikimy bei
kompleksiniy sutrikimy.

2.Uzdavinys: Atlikti Tarnybos vidaus jsivertinima ir ruostis iSoriniam vertinimui bei akreditacijai

1. | Vadovaujantis Bendrojo lavinimo 2013-2017 m. Atliktas vidaus | Mokinio
mokykly vidaus audito metodika auditas leis krepselio l€Sos
parengti vidaus audito metodika tobulinti veiklos

2. | Atlikti vidaus audita 2013-2017 m. strategija Mokinio

krepselio 1€Sos

3. | Sukurti tarnybos duomeny bazés 2013-2017 m. Apibendrinami Mokinio
sistemg duomenys ir krepselio 1€So0s

4. | Rengtis Tarnybos akreditacijai 2013-2017 m. ruo§iamasi Mokinio

iSoriniam krepselio 1éSos
vertinimui

4 .Uzdavinys: Plétoti visuomenés ir Silalés rajono bendruomenés Svietima,

i specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéius vaikus.

teigiamo pozitirio formavima

1. | Informacinés -

metodines | 2013-2017 m. |

Formuojamas

| Mokinio
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medziagos parengimas ir teigiamas pozidris | krepSelio IéSos
iSleidimas i specialiyjy
Informacinés - metodinés | 2013-2017 m. ugdymosi Mokinio
medziagos papildymas ir poreikiy turinéius | krepselio IéSos
atnaujinimas. vaikus
Internetinio puslapio papildymas | 2013-2017 m. Mokinio
medZiaga, skirta spec. poreikiy krepselio I1&3os
vaiky ugdymui.
Plétoti bendradarbiavimo ry$ius | 2013-2017 m. ISplétoti Mokinio
su rajono ir ugdymo jstaigy Vaiko bendradarbiavimo | krepselio léSos
gerovés komisijomis rySiai, siekiant

kokybiskesniy

pedagoginiy

psichologiniy

paslaugy teikimo.

Strateginiy nuostaty jgyvendinimo stebésena

Tarnybos parengtas strateginis planas 2013-2017 m. pagristas Valstybé:IL ir

savivaldybés finansiniais jsipareigojimais. Dalj finansiniy itekliy Tarnyba pritrauks rengdama ir
igyvendindama projektus, plétodama teikiamy paslaugy apimtis.

Tarnyba, vadovaudamasi strateginiu planu, kasmet rengs metines veiklos programas ir

meénesiy veiklos planus, pagristus strateginémis nuostatomis bei siekiais. Strateginio veiklos
2013-2017 m. priemoniy plano jgyvendinimo prieZilirg atliks Tarnybos direktorius ir jo
pavaduotojas tiesiogiai stebédami bei analizuodami specialisty parengtas savo veiklos
Isivertinimo ataskaitas. Kiekvieny mety pabaigoje direktoriaus pavaduotojas parengs
strateginiy tiksly pasiekimo lygio analize:

Strateginis
tikslas

UZdavinys

PaZangos
rodikliai

Pasiekimy lygis

Pastabos

Pradinis Planuotas

Pasiektas

UZ strateginiy nuostaty jgyvendinimo prieZifirg atsakingas Tarnybos direktorius.

Ar teisingai jgyvendinamos strateginés nuostatos, parodys Tarnybos akreditacija.

Svietimo, kultiiros

Sh

PRITARTA

Silalés $vietimo pagalbos tarnybos
darbuotojy posédyje 2013 m. sausio 14 d.
posédzio protokolas Nr.1
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